
 
 

 

R O M Â N I A PROIECT Avizat 

JUDEȚUL ARAD        SECRETAR GENERAL 

MUNICIPIUL ARAD  Lilioara Stepanescu 

CONSILIUL LOCAL Nr. 524 din 28.10.2021 

 

 

HOTĂRÂREA nr. ____ 

din__________________________2021 

cu privire la  Aprobarea implementării proiectului „COMPETENCE – Capacity building Of 

eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” aprobat în cadrul liniei 

de finanțare EEA and Norway Grants Found for Regional Cooperation, de către Direcția de 

Asistență Socială în calitate de partener beneficiar în proiect 

 

Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată în referatul de 

aprobare înregistrat cu nr. 82592/27.10.2021,  

Ținând seama de raportul Serviciului public de interes local „Direcţia de Asistenţă 

Socială Arad” cu privire la implementării proiectului ”COMPETENCE – Capacity building Of 

eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” aprobat în cadrul liniei 

de finanțare EEA and Norway Grants Found for Regional Cooperation, de către Direcția de 

Asistență Socială în calitate de partener beneficiar în proiect, înregistrat cu nr. 

21660/27.10.2021,     

Luând în considerare Avizul favorabil privind participarea Direcției de Asistență Socială 

Arad în calitate de partener beneficiar în cadrul proiectului ”COMPETENCE – Capacity 

building Of eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” cu nr. 

12187 din 03.07.2019; 

Văzând Acordul de parteneriat privind implementarea proiectului cu număr de referintă 

2018-1-0242, înregistrat la Direcția de Asistență Socială cu nr. 18533 din 16.09.2021, 

Analizând Contractul de finanțare având număr de referintă 2018-1-0242, înregistrat cu 

nr. 18629 din 20. 09.2021, 

Cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

Analizând avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,  

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e), alin. (9) lit. a), lit. c), alin. (14), 

art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. f), art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E: 

 

Art. 1. Se aprobă implementarea proiectului ”COMPETENCE – Capacity building Of 

eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” aprobat în cadrul liniei 

de finanțare EEA and Norway Grants Found for Regional Cooperation, de către Direcția de 

Asistență Socială Arad, în calitate de partener beneficiar în proiect. 

 

Art. 2 Se aprobă cofinanțarea cu echivalentul în lei a sumei de 19 103,3 euro. Alocarea 

sumelor se va face semestrial, pe toată durata de implementare a proiectului, după cum 

urmează:  

a) În anul 2022 alocarea echivalentului în lei a sumei de 10000 de euro (în primul semestru 

al anului echivalentul în lei a sumei de 5000 de euro, iar în semestrul al 2 lea 

echivalentul în lei a sumei de 5000 de euro)  



 
 

 

b) În anul 2023, alocarea echivalentului în lei a sumei de 9103 euro (în primul semestru al 

anului echivalentul în lei a sumei de 5000 de euro, iar în semestrul al 2 lea echivalentul 

în lei a sumei de 4013,3 euro). 

 

Art. 3. Prezenta hotărâre se duce la îndeplinire de către Primarul Municipiului Arad, 

prin serviciile de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Arad și se comunică celor 

interesați de către Serviciul Administrație Publică Locală. 

    

                PREŞEDINTE ŞEDINŢĂ                                                      SECRETAR GENERAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Carina Kiss /Carina Kiss 

1 ex DAS Arad.   

1 ex. Dosar Hotărâri  cod: PMA-S4-01 

 

 



 
 

 

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

Nr. 82592 din 27.10.2021 

 

Primarul Municipiului Arad, 

În temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), Secțiunea a 4-a, Cap. III, titlul V, Partea a III-a 

din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, îmi exprim iniţiativa de 

promovare a unui proiect de hotărâre, cu următorul obiect: ”Aprobarea implementării 

proiectului ”COMPETENCE – Capacity building Of eMployees of municiPalitiEs for beTtEr 

provisioN of publiC sErvices” aprobat în cadrul liniei de finanțare EEA and Norway Grants 

Found for Regional Cooperation, de către Direcția de Asistență Socială în calitate de partener 

beneficiar în proiect”, în susținerea căruia formulez următorul: 

 

 

REFERAT DE APROBARE: 

 

Având în vedere: 

 

- Avizul favorabil privind participarea Directiei de Asistență Socială Arad în calitate de 

partener beneficiar în cadrul  proiectului ”COMPETENCE – Capacity building Of 

eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” cu nr. 12187 din 

03.07.2019 

- Acordul de parteneriat privind implementarea proiectului cu număr de referintă 2018-1-

0242, înregistrat cu nr. 18533 din 16.09.2021  

- Contractul de finanțare având număr de referintă 2018-1-0242, înregistrat cu nr. 18629 din 

20. 09.2021 

 

În vederea fundamentării propunerii s-au avut în vedere următoarele: 

 Obiectivul principal al proiectului ”COMPETENCE – Capacity building Of eMployees 

of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” având număr de referință 2018-1-

0242, este îmbunătățirea calității serviciilor oferite de municipalități prin consolidarea 

capacității funcționarilor publici. 

Proiectul respectă principiile Fondului Regional de Cooperare de bună guvernare, 

dezvoltare durabilă, creștere economică pe termen lung și coeziune socială. 

În prezent, există o tendință de nemulțumire față de calitatea furnizării serviciilor publice în 

țările UE, mai pronunțată în țările din regiunea sud-est, țări care sunt incluse în parteneriatul de 

proiect.  

Printre provocările europene esențiale care sunt abordate se numără următoarele: 

1. Trecerea către o economie centrată pe om. Printre principalele priorități ale țărilor europene 

pot fi evidențiate: îmbunătățirea bunăstării cetățenilor, protecția etică și juridică, 

oferirea de sprijin social prin acces gratuit la servicii publice de calitate și asigurarea unei 

calități ridicate a vieții. 

2. Crearea unei societăți incluzive, inovatoare și reflexive, asigurând egalitatea în drepturi și 

libertăți indiferent de rasă, sex, religie etc. și prevenirea marginalizării și 

excluderea grupurilor vulnerabile. 

 Perioada de eligibitate a proiectului este: 01.07.2021- 30.03.2024. 

 În contextul actual, având în vedere situatia privind, pe de-o parte,  pandemia creată de  

virusul SARS COV19, iar pe de altă parte, legislația diferită a partenerului principal în ceea ce 

privește semnarea parteneriatelor în proiecte cu finanțare europeană, semnarea tuturor 

documentelor pentru acordarea grantului a depășit data de începere a proiectului, dispozițiile 

contractului de finanțare intrând în vigoare la data de 20.09.2021. 

 Costurile eligibile totale estimate ale proiectului sunt de 1 043 004 euro. 

Pentru implementarea acestui proiect a fost aleasă o modalitate transnațională de 

cooperare, astfel că beneficiarul proiectului, partenerul principal, este Municipalitatea 

Sectorului XI al orașului Budapesta, Ujbuda; partenerii beneficiari care vor colabora în procesul 



 
 

 

de implementare al proiectului fiind: Directia de Asistență Socială Arad, Districtul Municipal 

Praga 6, Orașul Trogir, Municipalitatea din Kallithea și Apenhet AS, Oslo. 

Valoarea maximă a finanțării nerambursabile pentru fiecare partener din proiect 

reprezintă o cotă fixă de până la maxim 85% din cheltuielile eligibile, astfel că pe durata 

implementării proiectului se impune necesitatea unei cofinanțari de 15% din bugetul local.  

Conform dispozițiilor financiare stipulate în Acordul de parteneriat, partenerul principal 

va distribui finanțarea nerambursabilă după cum urmează:  

Valoarea totală a finanțării pentru Direcția de Asistență Socială Arad este de 127 355, 3 

euro, cu obligativitatea de a asigura o cofinantare de 15%, din care 108 252, 01 euro reprezintă 

fonduri nerambursabile, iar 19 103,3 euro reprezintă cofinanțare din bugetul local pe toată 

durata de implementare a proiectului.  

 

În considerarea acestor aspecte, propun adoptarea implementării proiectului 

”COMPETENCE – Capacity building Of eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of 

publiC sErvices” aprobat în cadrul liniei de finanțare EEA and Norway Grants Found for 

Regional Cooperation, de către Direcția de Asistență Socială în calitate de partener beneficiar în 

proiect și aprobarea cofinanțării în forma prezentată. 

 

 

 

PRIMAR 

Călin BIBARȚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD                                             

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ ARAD                        

Nr.21660/27.10.2021 

 

 

Raport de specialitate 

 

 

 

Referitor la: Referatul de aprobare înregistrat cu nr. 82592 din 27.10.2021,  a  domnului Călin 

Bibarț,  Primarul Municipiului Arad. 

   

Obiect: Aprobarea implementării proiectului ”COMPETENCE – Capacity building Of 

eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” aprobat în cadrul liniei 

de finanțare EEA and Norway Grants Found for Regional Cooperation, de către Direcția de 

Asistență Socială în calitate de partener beneficiar  în proiect; 

Ținând seama de: 

- Avizul favorabil privind participarea Directiei de Asistență Socială Arad în calitate de 

partener beneficiar în cadrul  proiectului ”COMPETENCE – Capacity building Of 

eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” cu nr. 12187 din 

03.07.2019 

- Acordul de parteneriat privind implementarea proiectului cu număr de referintă 2018-1-

0242, înregistrat cu nr. 18533 din 16.09.2021  

- Contractul de finanțare având număr de referintă 2018-1-0242, înregistrat cu nr. 18629 din 

20. 09.2021 

Având în vederea următoarele: 

 Obiectivul principal al proiectului ”COMPETENCE – Capacity building Of eMployees 

of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” având număr de referință 2018-1-

0242, este îmbunătățirea calității serviciilor oferite de municipalități prin consolidarea 

capacității funcționarilor publici. 

Proiectul respectă principiile Fondului Regional de Cooperare de bună guvernare, 

dezvoltare durabilă, creștere economică pe termen lung și coeziune socială. 

În prezent, există o tendință de nemulțumire față de calitatea furnizării serviciilor publice în 

țările UE, mai pronunțată în țările din regiunea sud-est, țări care sunt incluse în parteneriatul de 

proiect.  

Printre provocările europene esențiale care sunt abordate se numără următoarele: 

1. Trecerea către o economie centrată pe om. Printre principalele priorități ale țărilor europene 

pot fi evidențiate: îmbunătățirea bunăstării cetățenilor, protecția etică și juridică, 

oferirea de sprijin social prin acces gratuit la servicii publice de calitate și asigurarea unei 

calități ridicate a vieții. 

2. Crearea unei societăți incluzive, inovatoare și reflexive, asigurând egalitatea în drepturi și 

libertăți indiferent de rasă, sex, religie etc. și prevenirea marginalizării și 

excluderea grupurilor vulnerabile. 

 Perioada de eligibitate a proiectului este: 01.07.2021- 30.03.2024. 

 În contextul actual, având în vedere situatia privind, pe de-o parte,  pandemia creată de  

virusul SARS COV19, iar pe de altă parte, legislația diferită a partenerului principal în ceea ce 

privește semnarea parteneriatelor în proiecte cu finațare europeană, semnarea tuturor 

documentelor pentru acordarea grantului a depășit data de începere a proiectului, dispozițiile 

contractului de finanțare intrând în vigoare la data de 20.09.2021. 

 Costurile eligibile totale estimate ale proiectului sunt de 1 043 004 euro. 

Pentru implementarea acestui proiect a fost aleasă o modalitate transnațională de 

cooperare, astfel că beneficiarul proiectului, partenerul principal, este Municipalitatea 

Sectorului XI al orașului Budapesta, Ujbuda; partenerii beneficiari care vor colabora în procesul 



 
 

 

de implementare al proiectului fiind: Directia de Asistență Socială Arad, Districtul Municipal 

Praga 6, Orașul Trogir, Municipalitatea din Kallithea și Apenhet AS, Oslo. 

Valoarea maximă a finanțării nerambursabile pentru fiecare partener din proiect 

reprezintă o cotă fixă de până la maxim 85% din cheltuielile eligibile, astfel că pe durata 

implementării proiectului se impune necesitatea unei cofinanțari de 15% din bugetul local.  

Conform dispozițiilor financiare stipulate în Acordul de parteneriat, partenerul principal 

va distribui finanțarea nerambursabilă după cum urmează:  

Valoarea totală a finanțării pentru Direcția de Asistență Socială Arad este de 127 355, 3 

euro, cu obligativitatea de a asigura o cofinantare de 15%, din care 108 252, 01 euro reprezintă 

fonduri nerambursabile, iar 19 103,3 euro reprezintă cofinanțare din bugetul local pe toată 

durata de implementare a proiectului.  

 

 

PROPUNEM: 

 

 

 

Art. 1. Se propune aprobarea implementării proiectului ”COMPETENCE – Capacity 

building Of eMployees of municiPalitiEs for beTtEr provisioN of publiC sErvices” aprobat în 

cadrul liniei de finanțare EEA and Norway Grants Found for Regional Cooperation, de către 

Direcția de Asistență Socială în calitate de partener beneficiar în proiect. 

 

Art. 2 Se propune aprobarea cofinanțării cu echivalentul în lei a sumei de 19 103,3 euro. 

Alocarea sumelor se va face semestrial, pe toată durata de implementare a proiectului, după 

cum urmează:  

c) În anul 2022 alocarea echivalentului în lei a sumei de 10000 de euro (în primul semestru 

al anului echivalentul în lei a sumei de 5000 de euro, iar în semestrul al 2 lea 

echivalentul în lei a sumei de 5000 de euro)  

d) În anul 2023, alocarea echivalentului în lei a sumei de 9103 euro (în primul semestru al 

anului echivalentul în lei a sumei de 5000 de euro, iar în semestrul al 2 lea echivalentul 

în lei a sumei de 4013 euro) 

 

 

 

 

Director general            Avizat juridic     Avizat Contabilitate, Buget, Salarizare       Întocmit,                                                                                                                     

Oana Pârvulescu              Bulai Rareș                  Cristiana Florescu                     Anamaria Varga  

                           

             
           

 

 


