ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn. 14
din 28 ianuarie 2026
privind aprobarea Caietului de obiective elaborat in vederea organizirii procedurii de analizi
a noului proiect de management la HUB Cultural mARTA

Avand in vedere inifiativa Primarului Municipiului Arad, Bibarf Cilin, exprimatd prin
referatul de aprobare inregistrat cu nr.3814/19.01.2026,

Analizand raportul serviciului de specialitate elaborat de citre Centrul Municipal de Culturi
Arad, nr. 115/19.01.2026

Tinind seama de prevederile art. 7 alin. (1), art. 11 si art. 12 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului Roméniei nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur3, aprobati
cu modificdri prin Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al asezimintelor culturale de drept public, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Luénd in considerare prevederile anexei nr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management,

Vazand prevederile art. 4 alin. (1) si alin (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
instiitutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat
artistic, cu completirile si modificirile ulterioare,

Luénd in considerare adoptarea hotirarii cu unanimitate de voturi (23 consilieri prezenti din
totalul de 23),

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. d), alin. 14), art. 139 alin.
(1) si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

CONSILILUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopti prezenta
HOTARARE



Art. 1 Se aprobi Caietul de obiective intocmit in vederea organizirii procedurii de analiza a
noului proiect de management la HUB Cultural mARTA, in forma prezentatd in anexi, care face
parte integranti din prezenta hotérére.

Art. 2 Prezenta hotirire se duce la indeplinire de cditre Primarul Municipiului Arad si se
comunica tuturor celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publicd Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETAR GENERAL

Red./Dact. G.C./G.C. Verif. S.F.

1 ex. Centrul Municipal de Culturd Arad

1 ex. Institutia Prefectului-Judetul Arad

1 ex. Dosar yedinti ordinard CLMA 28.01.2026

Cod PMA-S4-02



Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 14/28.01.2026

CAIET DE OBIECTIVE
pentru organizarea si desfisurarea concursului de proiecte de management
pentru institutia publici HUB Cultural mARTA

Perioada de management este de 3 ani, incepand cu 2026 péna in data de 2029

I - TIPUL INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA, DENUMITA iN CONTINUARE
INSTITUTIA

I. HUB Cultural mARTA a fost infiintati prin Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Arad
nr. 252/25 mai 2022 i este o institutie publici de culturi de interes local, cu personalitate juridics,
cu cont bancar distinct i identitate fiscali.

L1. Subordonare :
Institutia publici HUB Cultural mARTA se infiinteazi §i se organizeazi ca persoana juridici
de drept public, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, sub forma juridicd a
agezAmantului cultural cu personalitate juridics, institutie publica de culturs de interes local, cu
cont bancar distinct si identitate fiscala.
Finantarea HUB Cultural mARTA se asigura din venituri proprii, din bugetul local si din alte
surse atrase conform legii.

L2. Activitatile si obiectivele specifice serviciului public de interes local HUB Cultural mARTA
sunt ;

1. desfisurarea de activititi in domeniul cultural, de informare si de educatie permanents,
reprezentand servicii culturale de utilitate publica, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a
accesului la informatie §i de administrare a spatiului aferent imobilului pus la dispozitie in
acest scop;

2. cresterea gradului de participare la indeplinirea Strategiei culturale a Municipiului Arad
pentru perioada 2015 — 2025;

3. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata
culturali;

4. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale, a culturii europene si a patrimoniului cultural material si imaterial;

5. educatia permanenta si formarea profesionala continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

6. organizarea si desfagurarea activititilor de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tirguri, seminarii, tabere, mobilititi si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaboririi de monografii,
sustinerii editdrii de cari si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-gtiintific;

c) promovirii turismului cultural de interes local;

d) conservirii, cercetdrii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;



e) organizirii de cursuri de educafie civica, de educatie permanentd si formare
profesionald continud;

f) organizirii de rezidente artistice;

g) cercetirii in domeniile artelor gi culturii;

h) stagiilor de voluntariat si mobilitati avand dimensiune artistica si (inter)cultural;

i) promovarea traditiilor si a patrimoniului industrial specific Arad.

I1 - MISIUNEA INSTITUTIEI

Misiunea serviciului public de interes local HUB Cultural mARTA este de a oferi servicii
culturale de utilitate publica, noneconomice de interes general.

I - DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECONOMICE §1 SOCIO-CULTURALE ALE
COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA !

Orasul Arad este localizat in extremitatea vestica a tarii, la aprox. 50 km de granit3, in cAmpia
aluvionari a Aradului, parte a CAmpiei de Vest. Este primul oras important din Romaénia la intrarea
dinspre Europa Centrala, fiind situat pe malul R4ului Mures, in apropierea iegirii acestuia din culoarul
Deva-Lipova. Oragul se afli la o altitudine de 108,5 m si se intinde pe o suprafatd de 5830 ha, fiind
amplasat la intersectia unor importante retele de comunicatii rutiere, respectiv Coridorul european
rutier IV cu traseul soselei rapide ce va lega Ucraina cu Serbia. Situarea la intersectia drumurilor
europene E 68/60 la 594 km de Bucuresti (E) si 275 km de Budapesta (V), precum si E 671 la 50 km
de Timisoara (S) si 117 km de Oradea (N), constituie un factor favorizant pentru dezvoltarea sa
economici gi urbana.

Municipiul Arad este principala poartd de intrare in Roménia, cel mai important nod rutier si
feroviar din vestul tarii. Astfel, Aradul se afla situat la 17 km de Curtici - cel mai mare punct vamal
pe cii ferate din vestul tarii. De asemenea, Aradul beneficiazi de un acces extrem de facil in ceea ce
priveste punctele de frontierd pe cale rutierd, cat si pe cale feratd si aeriand. Cele mai apropiate puncte
de frontiera sunt pe cale rutiers, respectiv: localitatea Turnu la o distanta de 20,3 km de orasul Arad,
orasul Nadlac la o distant3 de 54 km de orasul Arad, precum si Varsand la o distantd de 68 km.Un
important punct de frontierd este cel pe cale aeriana care s giiseste chiar iIn Municipiul Arad, respectiv
Aeroportul Internagional Arad, acesta avand o pista de 2.000 metri care permite un transport modern
si sigur, atét pentru cilatori, cét si pentru mirfuri.

Date statistice:

» Conform recensiméntului populatiei efectuat in anul 2021, Judetul Arad avea o
populatie de 410.143 locuitori. Ciftele au suferit sensibile modificéri ulterioare,
datorate emigrarilor si dinamicii populatiei in teritoriu. Municipiul Arad a inregistrat
al treilea declin consecutiv in cadrul ultimelor recensdminte oficiale

» Ca urmare a evolutiei istorice a regiunii Banat i a oragului Arad, populatia acestuia
are urmitoarea componentd etnicd: cei 145,078 de locuitori au avut urmitoarea
structurd : Roméni - 112,249 (77.37%),Maghiari - 10,071 (6.94%), Romi - 1,397
(0.96%), Germani - 786 (0.54%), Sérbi — 269, Slovaci - 239,Itaieni — 226, Bulgari —
129, Ucrainieni — 66, Evrei — 48, Cehi — 33, Turci — 32,Albanezi — 29, Rusi-Lipoveni
— 17, Polonezi — 16, Greci — 13, Ruteni — 8, Croati — 3, Alti etnie — 360, Informatie
nedisponibili - 19,081 (13.15%)

> Aceastd structurd a populatiei oferd orasului Arad un caracter multietnic §i multi-
confesional. Populatia orasului a fost §i este alcatuitd din roméni, maghiari, germani,

1 Geurtd descriere/ prezentare a mediului economic si sociocultural in care institutia isi desfdgoard activitatea.



evrei, sarbi i in mod firesc coexisti la Arad biserica ortodoxd, cu cele dous comunitiiti
ortodoxe — sdrbd §i romand, biserica catolici, biserica greco-catolicd, biserica
reformati, biserica evanghelici luterana, cultul mozaic, dar §i importante comunitati
neo-protestante;

» Sistemul de invatimant aridean cuprinde peste 200 de unitati educationale din care: 2
universititi, 33 de licee §i grupuri scolare

In prezent, municipiul Arad beneficiazi de strategii culturale, elaborate pentru perioada 2009
— 2013 (HCLM Arad 181/25.06.2009), 2015 - 2025 (HCLM Arad nr. 352/2015) si pentru perioada
2026-2030, aflati in curs de elaborare si aprobare.

IV - DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI ~ Nu este cazul.
V.1. Scurt istoric al institutiei: Nu este cazul.
V.2. Criterii de performanta a institutiei in ultimii trei ani
LIndicatori de performanti realizati in anul 2023, perioada 05.04.2023-27.02.2024

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri-cheltuieli de capital / nr. beneficiari )- valoare
134,462/105=1281;

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei)=0

3. Numar activitati educationale=2

4. Numar aparitii media (fara communicate de presa )-30;

5. Numar de beneficiari neplatitori=2.000

6. Numar beneficiari platitori=27

7. Numar de expozitii /Numar de reprezentatii / Frecventa medie zilnica=1/1/0

8. Numar proiecte / actiuni cultural =7/4

9. Venituri proprii din activitatea de baza = 540

10. Venituri proprii din alte activitati = 0

II .Indicatori de performanti realizati in anul 2024

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri — cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari.
Bugetul total al institutiei HUB cultural mARTA, pe anul 2024, a fost in valoare de
2.836.000 lei, iar numdrul total de beneficiari, on-line §i directi, a fost estimat la circa
45.000. Rezulta, agadar, o cheltuiali pe beneficiar de circa 64 de lei.

2. Fonduri nerambursabile atrase.

Desi au fost depuse S proiecte pentru finanari nerambursabile, chiar din luna ianuarie a
anului 2024, prin Programul INTERREG RO-HU, in parteneriat cu 3 orage din Ungaria
si cu Primiria municipiului Arad, doar doui dintre ele au fost acceptate pentru finantare,
insi au fost plasate pe lista de rezervi a Programului. Proiectele sunt in valoare de circa
2 milioane de euro. Réspunsul celor de la BRECO, care gestioneazi aceste solicitiiri, a
venit abia in luna ianuarie 2025. Au fost atrasi 10.000 lei, fonduri nerambursabile, prin
parteneriatul cu UNITER.

3. Numir de activititi educationale
Pe parcursul anului 2024 au fost realizate un numir de 10 activititi educationale, la care
au participat circa 200 de persoane, artisti profesionisti, elevi, studenti, jurnalisti, dupa
cum urmeaza: ateliere de scriere creativi, de cronicd, de actorie, de regie de film
documentar, regie de film artistic de scurt metraj, de scriere dramatici, de coregrafie,



design industrial, scriere dramaticé, picturd. Fiecare atelier a avut un produs final: carte,
reportaje, cronici, tabouri, filme, spectacol de teatru, spectacol de dans, proiecte pentru
autobuzul supraetajat.

4. Numir de aparitii media
fn anul 2024, activititile si evenimentele organizate de citre institutia HUB cultural
mARTA, au fost relatate in peste 130 de aparitii media, atét in mediul on-line, cat si in
format tiparit. Relatérile, reportajele, stirile, cronicile si interviurile au aparut att in mass
media din Roménia, cit si in cea din Ungaria.

5. Numir de beneficiari neplatitori
Beneficiarii neplatitori, in perioada anului 2024, se impart in doul categorii:  beneficiari
ai activitatilor on-line si beneficiari ai activitatilor organizate in spatii neconventionale,
parcuri, piete publice din Arad. Beneficiarii on-line au fost intr-un numdr estimat de circa
30.000 de utilizatori ai paginilor oficiale www.hubmarta.ro, www.undergroundfestival.ro,
precum si a paginilor promovate pe retelele de socializare facebook si instagram.
Beneficiarii activitatilor organizate in spatii nevconventionale, parcuri, piete publice au fost
tntr-un numdr estimat de circa 15.000, la festivalurile de anvergurd, Underground, Fusion
si Teatru Circ.
In total, numirul de beneficiari neplatitori a fost estimat la circa 45.000.

6. Numir de beneficiari platitori
Beneficiarii platitori au fost intr-un numér de 1500 de persoane, asta in conditiile in care
institutia nu are un sediu pentru organizarea de activititi culturale.

7. Numdr de expozitii/numar de reprezentatii/frecventa medie zilnici
fn anul 2024, HUB cultural mARTA a organizat urmétoarele:
-4 expozitii de art plastica si fotografica
-20 concerte
-50 de spectacole de teatru
-20 de proiectii de filme
-2 lansiri de albume muzicale
-3 lansiri de carte/volum

8. Numir de proiecte/actiuni culturale
Numirul total de proiecte si actiuni culturale a fost de 20.

9. Venituri proprii din activitatea de baza
Veniturile proprii din activitatea de bazi au fost in valoare de 26.070 lei

10. Venituri proprii din alte activitati
Avand in vedere c3 institutia nu are un sediu propriu si nici alte spatii disponibile in

administrare, nu s-au putut realiza venituri proprii din alte activitati.

TIL. Indicatori de performanti realizati in anul 2025

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventiet+venituri — cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari



Bugetul total al institutiei HUB cultural mARTA, pe anul 2025, a fost in valoare de
4.632.000 lei, jar numadrul total de beneficiari, on-line si directi, a fost estimat la circa
55.000. Rezultd, asadar, o cheltuiali pe beneficiar de circa 84 de lei.

2. Fonduri nerambursabile atrase

In anul 2025 s-au depus mai multe solicitiri pentru finantiri nerambursabile, dar
activitatea institutiei a fost focalizatii pe intocmirea Proiectului Tehnic si pe documentatia
care stau la baza solicitiirii de finantare pe care Primria Arad o va depune in 15 ianuarie
2026 1a ADR Vest si prin care vor fi accesati 6.950.000 euro, prin Programul pilot al
Comisiei Europene, New European Bauhaus NEB.

3. Numdr de activitiiti educationale

Pe parcursul anului 2025 au fost realizate un numir de 13 activititi educationale, la care
au participat aproximativ 300 de persoane, artisti profesionosti, studenti, elevi si jurnalisti:
ateliere de cinema ca si dialog urban, regie, teatrul pentru adolescenti, atelier dedicat
targurilor de arte performatice, design industrial, scriere dramatica, picturd murali.
Atelierele au avut cate un produs final : carte, reportaj, tablouri, filme, spectacole de
teatru, proiecte pentru arte performative.

4, Numar de aparitii media

Pe parcursul anului 2025, HUB cultural mARTA a beneficiat de o prezenti mediatici
extinsd, insuménd peste 210 de aparitii media in online si presa scris3, care au reflectat
evenimentele si activititile sale. Acoperirea mediaticd a fost asiguratd de publicatii din
Roménia §i Ungaria, care au inclus relatiiri, reportaje, stiri, cronici si interviuri,

5. Numdr de beneficiari neplititori

Beneficiarii neplatitori, in perioada anului 2025, se impart in dou# categorii: beneficiari
ai activititilor on-line si beneficiari ai activititilor organizate in spatii neconventionale,
parcuri, piete publice din Arad. Beneficiarii on-line au fost intr-un numar estimat de circa
40.000 de utilizatori ai paginilor oficiale www.hubmarta.ro,
www.undergroundfestival.ro, precum i a paginilor promovate pe retelele de socializare
Facebook, Instagram si WhatsApp Channel.

Beneficiarii activititilor organizate in spatii nevconventionale, parcuri, piete publice au
fost Intr-un numar estimat de circa 25.000, la festivalurile de anvergurd, Underground,
Fusion, World Music si Teatry Circ.

fn total, numarul de beneficiari neplatitori a fost estimat la circa 65.000.

6. Numir de beneficiari platitori
Beneficiarii platitori au fost intr-un numir de 1.500 de persoane, asta in conditiile in
care institufia nu are un sediu pentru organizarea de activitati culturale.

7. Numar de expozitii/numir de reprezentatii/frecventa medie zilnica
in anul 2024, HUB cultural mARTA a organizat urmitoarele:

-6 expozitii de art3 plastici si fotografici

-30 concerte

-60 de spectacole de teatru

-25 de proiectii de filme

-3 lanséri de carte/volum

8. Numdr de proiecte/actiuni culturale
Numarul total de proiecte si actiuni culturale a fost de 25.



9. Venituri proprii din activitatea de baz
Veniturile proprii din activitatea de bazi au fost in valoare de 25.000 lei

10.  Venituri proprii din alte activitati

Avand in vedere ci institutia nu are un sediu propriu si nici alte spatii disponibile in
administrare, nu s-au putut realiza venituri proprii din alte activitati, dar institutia este
beneficiara mai multor donatii in obiecte pentru viitorul Muzeu al Tehnicii si Tehnologiei.

V.3. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani.

Moo

Program

Scurta descriere a
programului

Nr.
proiecte in
cadrul
programulu
i

Denumirea proiectului

Buget
prevazut
pe
program -
(mii lei)-

Primul an de management

Reabilitarea si
reconversia
imobilului
monument
istoric
M.ARTA.,
care va deveni
sediul
institutiei.

- finalizarea studiului D.A.L.L si
a  Proiectului  Tehnic al
imobilului, cu destinatiile tuturor
incéperilor;

- amenajarea §i dotarea salilor si
spatiilor, in functie de destinatia
fiecireia: sili pentru rezidente
teatrale, artd plasticd, artd
fotograficd, de dans modern, de
circ, xde muzicd si multimedia;
sali multivalente pentru
organizarea de  spectacole,
concerte, expozitii §i targuri si
workshop-uri; sald de bar-
restaurant; camere §i spatii pentru
cazarea oaspetilor, a rezidentilor
sau a artistilor invitati la
evenimentele organizate; ateliere
pentru educatie permanentd §i
pentru productie culturald; salile
de expozitie ale celor doud
colectii  muzeale;  birourile
institutiei; magazin de suveniruri;
sili pentru Casa de Culturd a
Studentilor din Arad; sald pentru
tipografie; studio de inregistrari
audio;

Educatia
permanenta
prin

-cursuri organizate in parteneriat
cu institutii de invétamant
superior pentru profesii i




reconversie
profesionali
in domenii din
industria
spectacolului
si prin cursuri
de
specializare gi

meserii din industria
spectacolului;

-cursuri de specializare si
perfectionare in industrii

creative;

-infiintarea de ateliere pentru

perfectionare productia de aparate, aparaturi si
in industrii magindrii pentru industria de
creative. _diverstisment stradal;
Sustinerea si -lansarea  proiectului pentru
promovarea rezidente artistice in: muzica,
rezidentelor teatru, dans, arte plastice, arti
artistice. fotografica, circ si multimedia
-crearea website-ului: 10
. 17
-crearea de pagini pe retele de
socializare;
Promovarea -redactarea si tipirirea 10
1nst1tu;1ell§1 a monografiei imobilului
programelor MART.A;
culturale.
 -infiintarea unei tipografii
digitale;
-amenajarea unui studio
multimedia.
-cercetarea, achizitia de obiecte, 5
fotografii si documente,
. amenajarea colectiei muzeale
Am]en?.e;rea ~Muzeul tehnicii si tehnologiei
colectiilor o ”
arddene”;
muzeale
,,Ml}zsul' -cercetarea, achizitia de obiecte,
t;ﬁn;cnﬁl,” inregistrari, fotografii, costume, 5
t.e 0 ogl;”d amenajarea colectiei muzeale
5'{’Muzi,u sie ~-Muzeul de etnografie si folclor
etnografie Arad”
folclor”. ’
-tirg  anual al produselor
traditionale, create de megteri 0
populari;
Inﬁmt.a(rlea -Casa de Culturdi a Studentilor,
galstil de parteneriat institutional si public- 0
ulturd a

Studentilor.

privat;




Programe
culturale.
Proiecte:

11

-Expozitiile de arta plasticd i
artd fotografica ale rezidentilor;

-Tabira de sculpturd de la Arad
-Bienala de artd numerica
-Bienala de arta holografica
-Festival international de teatru
si film al productiilor
independente

-Workshop-urile mARTA

-Festival de fanfare gi wind
orchestra

-Festival de muzica jazz si
fusion

-Festivalul international al
jocului fecioresc

-Festival international de circ

-Festivalul stradal al basmelor si
al povestilor

50

50

Al doilea an de management

Reabilitarea si
reconversia
imobilului
monument
istoric
M.AR.T.A,,
care va deveni
sediul
institutiei.

- amenajarea §i dotarea sililor si
spatiilor, in functie de destinatia
fiecireia: sili pentru rezidente
teatrale, artd plasticd, artd
fotograficd, de dans modern, de
circ, de muzicd si multimedia;
sdli multivalente pentru
organizarea de  spectacole,
concerte, expozitii gi targuri si
workshop-uri; sald de bar-
restaurant; camere si spatii pentru
cazarea oaspetilor, a rezidentilor
sau a artigtilor invitati la
evenimentele organizate; ateliere
pentru educatie permanentd si
pentru productie culturald; salile
de expozilic ale celor doud




colectii = muzeale;  birourile
institutiei; magazin de suveniruri;
sali pentru Casa de Culturi a
Studentilor din Arad; sali pentru
tipografie; studio de inregistriri
audio;

-cursuri organizate in parteneriat

Educatia cu institutii de invitamant
permanenti superior pentru profesii si
prin meserii din industria
reconversie spectacolului;
profesionala
in domenii din ~cursuri de specializare si
industria perfectionare in industrii 0
spectacolului creative;
si prin cursuri
de -infiintarea de ateliere pentru
specializare si productia de aparate, aparaturi si
perfectionare magindrii pentru industria de
in industrii diverstisment stradal;
creative.
Sustinerea si -proiectul  pentru  rezidente
promovarea artistice in: muzic3, teatru, dans, 5
rezidentelor arte plastice, arta fotografics, circ
artistice. si multimedia
25
-administrare website-urilor;
35
-promovare pe retele de
socializare;
Promovarefl 0
mstitutiel s1 a -redactarea si tiparirea
programelor monografiei imobilului
culturale. MARTA.
0
-administrare tipografiei digitale;
-administrare studio multimedia. 0
Amenajarea -cercetarea, achizitia de obiecte,
colectiilor fotografii si documente,
muzeale amenajarea  colectiei muzeale 0
~Muzeul »Muzeul tehnicii i tehnologiei

tehnicii gi
tehnologiei”

aradene”;




si ,,Muzeul de
etnografie si
folclor™.

-cercetarea, achizitia de obiecte,
inregistriri, fotografii, costume,
amenajarea colecfiei muzeale
,Muzeul de etnografie si folclor
Arad”™;

-targ anuwal al produselor
traditionale, create de mesteri
populari;

Functionare
Casei de
Cultura a

Studentilor.

-Casa de Culturd a Studentilor,
parteneriat institutional si public-
privat;

Programe
culturale.
Proiecte:

11

-Expozitiile de arta plastica si
arti fotografica ale rezidentilor;

-Tabira de sculpturi de la Arad
-Aradul colorat

-Bienala de art# holograficd
-Festival Underground de teatru
si film al productiilor
independente

-Workshop-urile mARTA

-Festival de fanfare i wind
orchestra

-Festival fusion

-Festivalul international al
jocului fecioresc

-Festival international de circ

-Festivalul stradal al basmelor gi
al povegtilor

50

615

185

361

50

Al treilea an de management

Reabilitarea si
reconversia
imobilului

1

- amenajarea §i dotarea sililor gi
spatiilor, in functie de destinatia
fiecareia: sili pentru rezidente

1.720




monument teatrale, artd plastici, arts |
istoric fotograficd, de dans modern, de |
M.AR.TA,, circ, de muzica si multimedia;
care va deveni sali multivalente pentru
sediul organizarea de  spectacole,
institutiei. concerte, expozitii si targuri si
workshop-uri; sald de bar-
restaurant; camere si spatii pentru
cazarea oaspetilor, a rezidentilor
sau a artigtilor invitati la
evenimentele organizate; ateliere
pentru educatic permanenti si
pentru productie culturali; silile
de expozitie ale celor dous
colectii = muzeale; birourile
institutiei; magazin de suveniruri;
sdli pentru Casa de Culturi a
Studentilor din Arad; sali pentru
tipografie; studio de inregistrari
audio;
i -cursuri organizate In parteneriat
Educatia 5 cu institutii de invitimant
permanenta superior pentru profesii gi
PriG: , meserii din industria
;iz(;‘:;g;s;leé spectacolului;
in domfaml din -cursuri de specializare si
;I;dgtsat?:lului perfectionare in industrii 1
e e
si prin cursuri creative;
de ) . -infiintarea de ateliere pentru
specializare i productia de aparate, aparaturs si
perfectionare maginarii pentru industria de
1n;;<ii:,1:m1 diverstisment stradal;
cri )
Sustinerea si -proiectul  pentru rezidente
promovarea artistice in: muzici, teatru, dans, 25
rezidentelor arte plastice, arta fotografici, circ
artistice. si multimedia
-administrare website-ului; >
-promovare pe retele de
socializare;
Promovarea 10
institutiei si a
programelor -productie filme;
culturale. 20
-administrare tipografiei digitale; 0

-administrare studio multimedia.




-cercetarea, achizitia de obiecte, 1
fotografii si documente,
Afhenaigtea amenajarea colectiei muzeale
colec gilor ,Muzeul tehnicii §i tehnologiei
muziale arddene”;
tzmlilcz;iuli -cercetarea, achizitia de obiecte,
tehnolo i$ei” 3 inregistrari, fotografii, costume,
. g amenajarea colectiei muzeale
si ,Muzeul de fie si f 0
etnografic si ,,Mu%feul de etnografie si folclor
folclor”. Arad”;
-targ anual al produselor
traditionale, create de mesteri 0
populari;
Flgl:st;?r:lire -Casa de Cultura a Studentilor,
Culturs a 1 parteneriat institutional si public- 0
Studentilor. privat;
-Expozitiile de artd plastica i 0
arta fotografica ale rezidentilor;
-Tabira de sculpturi de la Arad 10
-Bienala de artd numerica
-Bienala de arta holografica 0
-Festival Underground de teatru 0
si film al productiilor
independente
Programe .
culturale. . -Workshop-urile mARTA 650
Projecte: -Festival de fanfare si wind
orchestra 70
-Festival Fusion 0
-Festival World Music
. . . 50
-Festivalul international al
jocului fecioresc 100
-Festival international de teatru 0
circ




| | -Festivalul stradal al basmelorsi | 100
‘ al povestilor ‘

N . |

V.4. Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Patrimoniul Centrului HUB Cultural mARTA este alcdtuit din totalitatea bunurilor mobile
care se transmit in proprietate, a drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial aferente si a celor
care decurg din calitatea de persoan juridica de drept public, a drepturilor si obligatiilor patrimoniale
aferente inclusiv celor privind dreptul de administrare asupra spatiilor cu alti destinatie atribuite.

V.5. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani —Anexa 4.
V.6. Alte informatii Nu este cazul

VI - SARCINI PENTRU MANAGEMENT

Managerul va avea ca obiectiv principal coordonarea si dezvoltarea Serviciului Public de
interes local HUB Cultural mARTA, indeplinind urmitoarele sarcini:

a) Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotérarile Consiliului Local al Municipiului Arad, respectiv cele previzute
de legislatia in vigoare si de reglementirile necesare functionirii institutiei;

b) Elaborarea si modificarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamantului
de ordine interioari;

c¢) Formularea coerenti a actiunilor pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor institutiei;

d) Realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural coerent — cadru
optim al desfésurdrii activititii curente in acord cu statutul unei institutii profesoniste care
raspunde nevoilor comunitatii locale;

€) Asigurarea unei activititi culturale valoroase capabili si asigure educarea si dezvoltarea
publicului;

f) Colaborarea cu alte institutii de profil, in vederea unei expuneri cit mai vizibile a activitatii
institutiei §i realizarea unor parteneriate cu institutii de profil in vederea deruldirii unor
programe si proiecte culturale de interes local;

g) Asigurarea formirii profesionale continue a personalului din subordine, tindnd cont de
contextul cultural legislativ actual;

h) Identificarea de activititi pentru diversificarea ofertei culturale;

1) Asigurarea infrastructurii necesare pentru dezvoltarea si desfisurarea optimd a activitatii
institutiei;

j) Implicarea activa in procesul de implementare a Strategiei culturale a Municipiului Arad
pentru perioada 2026-2030;

k) Protejarea, functionalizarea §i promovarea valorii istorice a imobilului in care a functionat
Fabrica Marta;

1) Atragerea de fonduri nationale §i europene pentru reabilitarea si valorizarea imobilului Marta;

m) Identificarea, scrierea si implementarea de proiecte europene si nationale pentru finantarea
de evenimente culturale;

n) Promovarea turismului cultural local;



0) Transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor 0.U.G. a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a
rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicérilor necesare;

p) Elaborarea §i aplicarea de strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii
performante de activitati curente i de perspectivi ale institutiei;

q) Asigurarea gestiondrii si administrarii, in coditiile legii a integritétii patrimoniului institutiei;

) Ducerea la indeplinire a programelor i proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici §i culturali;

s) Stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
Regulamentului de Organizare §i Functionare, precum si a obligatiilor profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate preluate din figa posturilor;

t) Asigurarea respectirii destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

u) Adoptarea de mésuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si chetuieli al institutei
pentru dezvoltarea s§i diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

v) Prezentarea ordonatorului principal de credite la termenele previzute, sau ori de cte ori este
nevoie, a situatiei economico-financiare, a modului de realizare a obiectivelor si a
indicatorilor din proiectul i contractul de management.

VII - STRUCTURA $1 CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

L. Proiectul intocmit de manager este limitat la un numér de max. 50 pagini + anexe (format:
A4, marginile paginii: stinga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6
puncte inainte de rdnd §i 6 puncte dupd rand, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea
de 12 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu
diacriticele specifice limbii roméane, numerotare pagini: in josul paginii, numérul paginilor centrat) si
trebuie s contina punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului
de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute
in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta managerului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in
vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd §i notare a
proiectelor de management:
a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;
c) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

II. A) Analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoarid activitatea institutia gi

propuneri privind evolutia acesteia n sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunititi;



2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);

5. grupurile-tinti ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organiziirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi

caz.:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor Interne,

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegirii, ca modalitate legalda de asigurare a
continuititii procesului managerial

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiar3, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital).
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate gi, dupi caz, realizate) in perioada/perioadele
indicaté/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:

| | [ | Observatii, ”
Nr. . . ) )
‘ Programul/proiectul Devizul estimat ‘ Devizul realizat | comentarii,
crt.
concluzii
O 1@ 3) C)) (%)

‘ Total: Total: ‘ Total:




3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitai ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale.

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile).

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;
(b) din venituri proprii.
E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia cultural, pentru intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse

NS b Wk =

1 Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
Categorii Anul..... Anul....
crt.
1) 2) 3)  (— ) (oeeer)
. TOTAL VENITURI, din care:
l.a. venituri proprii, din care:




' l.a.1. venituri din activitatea de bazi,
1.a.2. surse atrase,

1.a.3. alte venituri proprii,

1.b.  subventii/alocatii,

l.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELLY, din care:

2.a.  Cheltuieli de personal, din care:

' 2.a.1. Cheltuieli cu salariile,

2.a.2. Alte cheltuieli de personal,

2.b.  Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:
2.b.1. Cheltuieli pt. proiecte,

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii,

2.b.3. Cheltuieli cu reparatii curente,

2.b.4. Cheltuieli cu intretinerea,

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii,

2.c.  Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. 1a sediu;
2.2, in afara sediului

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:

Nr. Buget
Nr. proiecte revizut
Scurti descriere a R Denumirea P
crt Program . in cadrul pe
programului proiectului
programu program
Tui -(lei)-

Primul an de management




Al doilea an de management

Al treilea an de management

VIII - ALTE PRECIZARI ,
‘Relatii suplimentare se pot obtine de la Priméria Municipiului Arad, bd. Revolutiei, nr. 75.
IX - ANEXE

Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

ANEXA nr. 1:

Organigrama si Regulamentul de Organizare i Functionare ale serviciului public de interes local
HUB Cultural mARTA;

ANEXA nr. 2:

Statul de functii al serviciului public de interes local HUB Cultural mARTA;

ANEXA nr. 3:

Bugetul aprobat al serviciului public de interes local HUB Cultural mARTA.

ANEXA nr. 4:

Lista programelor si proiectelor desfasurate in 2024 si 2025.

PRESEDINTE DE SEDINTA /
Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 757
din 28 decembric 2022
pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare
a institufiei publice HUB Cultural mARTA

Avénd in vedere inifiativa domnului Viceprimar Ilie CHESA, exprimat in referatul de
aprobare inregistrat cu nr. 99.207 din 23.12. 2022

Luénd in considerare raportul de specialitate nr. 6804 din 23.12. 2022 al Centrului Municipal
de Cultur# Arad,

Vézind Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 252/2022 privind infiintarea
institutiei publice de interes local HUB Cultural mARTA, cu modificarile aprobate prin Hotérérea
nr. 265/2022 a Consiliului Local al Municipiului Arad,

In conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiinjarea,
organizarea §i desfisuraren activitatii agezimintelor culturale, aprobati cu modificari §i completiri
prin Legea nr. 143/2007, cu modificérile §i completirile ulterioare,

Viizéind avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Luéind in considerare adoptarea hotiirdrii cu 16 voturi pentru, 5 abfineri (21 de consilieri
prezenti din totalul de 23),

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) Iit. ¢), alin. (7) lit. d), j), art.
139 alin. (3) 5i art. 585 din Ordonania de Urgenfd a Guvernului privind Codul Administrativ, cu
modificiirile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopti prezenta
HOTARARE



Art. 1. Se aprobi regulamentul de organizare §i functionare a institutiei publice de interes local HUB
Cultural mARTA, infiinfath §i organizath sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
conform anexei care face parte integrantii din prezenta hotéirdre.

Art. 2. Prezenta hotarére se duce la indeplinire de citre Hub cultural mARTA, Primarul Municipiului
Arad, prin directiile de specialitate §i se comunicd tuturor celor interesati prin grija Serviciului
Administratie Publici Locald.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETAR GENERAL

Red./Dact. SML/SML, Verif. CM.

1 ex Centrul Municipal de Calours Arxd

1 ex Institutis Prefectului-Tudetul Arad

1 ex. Dosar gedin}i CLMA 28 122022
Cod PMA -54-02



Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 757/28.12.2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A INSTITUTIEI PUBLICE DE
INTERES LOCAL HUB CULTURAL MARTA

CAPITOLUL I. DISPOZITI GENERALE.

Art. 1. (1) Institujia publich de interes local Hub Cultural mARTA, denumitii in continuare
Institufia, este institutie publici de cultursi, persoana juridica de drept public, avénd personalitate
juridic#, organizata sub autoritateaConsiliului Local al Municipinlui Arad.

(2) Finaptarea este asiguratd din venituri proprii, din alocafii de la bugetul local, precum g din
alte surse, potrivit Ordonantei de Urgentd nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea gi
desfisurarea activitatii agezimintelor culturale, aprobati cu modifichiri §i completiri prin Legea nr.
143/2007, cu modificiirile si completirile ulterioare.

(3) Institutia are sediul in municipiul Arad, Piata George Enescu nr. 1, identificat conform CF
352896 -C1-US, cad 352896-C1-US5, ap. 3, un birou $i un grup sanitar, in administrarea persoanei
Juridice, péni la data primirii efective in administrare a imobilului din Arad, Calea Aurel Viaicu,
nr. 41- 43, daté la care sediul se va stabili la adresa acestuia.

(4) Toate actele, facturile, anunurile, publicaiile etc. vor contine denumirea completi a institujiei
si indicarea sediului.

Art. 2 Institufia i5i desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonaniei de Urgenta
nr. 118/2006 privind infiinfaren, organizarea §i desfigurarea activitifii agezAmintelor culturale,
aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si complctarile
ulterioare §i cu alte prevederi ale legislafiei in vigoare.

Art. 3 Institufia i5i desfigoard activitatea, in principal, pe baz de programe 3i proiecte elaborate de
conducerea acesteia in concordan{di cu strategiile de dezvollare locale, judejene, regionale,
najionale §i internafionale.

Art. 4 Din punct de vedere financiar, Instituia intocmegte anualbugetul de venituri si cheltuieli,
care se aprobd de Consiliul Local al Municipiului Arad, directorul (managerul) institufiei avand
calitatea de ordonator terfiar de credite.

Art. 5 Pentru organizarea §i functionarea institufiei, Consiliul Local al Municipiului Arad asigur3
baza materialdi §i resursele financiare necesare, potrivit responsabilitafilor ce i revin prin lege. De
asemenes, institufia obfine 5i venituri proprii din taxe si alte surse conform legislatiei in vigoare,

Art. 6 (1) Institufia dispune de gtampili, precumsi de cont bancar (deschis la Trezoreria
Municipiutui Arad), are patrimoniu i isi organizeaza si conduce contabilitatca propriilor operatiuni
financiare, conform reglementarilor legale in vigoare. Evidena financiar-contabila §i execufia bugetars se
organizeaza intr-un singur cont de executie aferent persoanei juridice, cu defalciri ale conturilor

sintetice pe analitice,



(2) Institufia are arhivd proprie In care s¢ pastreazi, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiinfare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, déri de seamdyi situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. (1) Institutia initiazd i desfiigoard profecte 5i programe culturale pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cregterii gradului de acces §i de participare a cetafenilor la viaja
culturald, in diverse domenii culturale, urmérind consecvent:

a)

b)
c)

d)

c)
1)

9

cresterea graduluj de participare la indeplinirea Strategiei culturale a Municipiului Arad
pentru perioada 2015 — 2025;

oferirea de produse §i servicii culturale diverse;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii tradifionale, a culturii europene si a patrimoniului cultural material §i imaterial;
educajia permanentd §i formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

organizarea gi desfisurarea activitifilor de tipul;

evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
térguri, seminarii, tabere, mobilitéfi si altele asemenea;

sustinerii expoziiilor temporare sau permanente, elabordirii de monografii, susinerii
editiirii de cairti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;
promovirii turismului cultural de interes local;

conserviirii, cercetdrii §i punerii in valoarc a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
organizarii de cursuri de educatie civicd, de educatie permanent si formare profesionala
continu;

organizirii de rezidente artistice;

cercetiri in domeniile artelor §i culturii;

stagii de voluntariat §i mobilita(i avind dimensiune artistica si (inter)culturald;

elaborarea unor proiecte atractive §i utile de educatie permanenti;

10) conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitaii in municipiul

Arad, precum si ale patrimoniului cultural local, judetean, national si universal;

11) pastrarea §i cultivarea specificului zonal sau local;
12) stimularea creativititii §i talentului;
13) revitalizarea §i promovarea meseriilor §i indelemicirilor specifice zonei in raza céireia

functioneazi §i susfinerea celor care le practica;

14) cultivarea  valorilor §i autenticitifii creatiei populare contemporane §i a arteiinterpretative

neprofesioniste, in toate genurile - coregrafie, muzicj, teatru etc.;

15) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judejean, naional §i international;

16) promovarea §i dezvollaren aclivitiilor cultural-turistice;

17) editarea de publicafii, materiale informative i promotionale potrivit obiectului deactivitate;
18)dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale;

19) promovarea si conservarea patrimoniului industrial specific cladirii mARTA i istoriei

industriale al Municipiului Arad.

Art. 8. Institufia are urmitoarele atributii principale:
a) educarea gtiin{ifica si artistics a publicului prin programe specifice;
b) sprijinirea tinerilor cercetétori i artigti valorosi in afirmarca lor;
c) elaborarea §i editarea de studii, publicatii 5i materiale documentare;



d) colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministernl Educafiei 5i Cercetirii Stiinifice,Ministerul
Tineretului § Sportului, cu fundafi, universit romane §i stréine, In vederea cunoagterii §i
afirmdirii valorilor culturii §i civilizafiei romanegti;

e) imbogifirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii;

f)} organizarea de tabere §i expozitii de artd gi alte forme;

g) organizarea evenimentelor propuse de manager i aprobate de Consiliul Local al Municipiului
Arad, cét i a celor previzute in Calendarul evenimentelor institutiei, in mai multedomenii de
interes, respectiv culturale, educalive, sinitate, tineret, turism, voluntariat, sportive, s.a;

h) organizeazl sesiunile de licitali privind regimul finanfrilor neramursabile din fonduri
publice alocate pentru activildi non-profit de interes general, conform bugetului aprobat
de citre Consiliul Local al Municipiului Arad § a domeniilor aprobate de Consiliul Local
al Municipiului Arad.

Art. 9. lostitufia, in exercitarea atribugiilor ce-i revin prin prezentul Regulament, actioneazi in
urmitoarele direciii:

a)coordonare;

b) promovare;

c) informare;

d)educatic si formare;

€) monitorizare.

Art. 10. (1) Institutia Isi desfigoars activitatea, in principal, pe bazi de programe i proiecte
elaborate de conducerca acestuia in concordanta cu strategiile stabilite de citre Consiliul Local al
Municipiului Arad.

(2) In desfiurarea activitafii, Institugia urméreste, in principal, realizarea urmitoarelor
obiective:
a) oferirea de produsc si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces § de participare a cetétenilor la viafa culturals
b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
tradifionale a patrimonijului cultural imaterial;
c) educatia permanents §i formarca profesionald continu de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie, aceasta realizindu-se prin:
® cursuri de cultur3 generali;
¢ cursuri de perfectionare;
¢ programe de inifiere §i dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si degrup
(artistice, tehnico-aplicative, stiingifice etc);
cercuri de teatru, film, arti plastic etc;
programe de reconversie profesionald;
cercuri tehnico-aplicative;

seminarii, ateliere de Jucru, mese rotunde;
activitdfi pentru persoane defavorizate;
cursuri de perfectionare etc;

¢ alte forme de pregitire/perfecfionare in institutiile similare din tard §i din strainZtate,
(3) In scopul realizirii obiectivelor previzute la alin. (2), Institufia poate organiza §i desféisura
activititi de tipul:

¢ evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, festivaluri etc

* susfinerii expozifiilor temporare sau permanente, elaboririi de monografii, susfinerii
editariide ciirfigi publicafii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-tiinfific;
promovérii turismului cultural de interes local;
conservérit, cercetarii §i punerii in valoare amegtejugurilor, obiceiurilor §i tradijiilor;
orgeniziirii de cursuri de educatie civici, de educafie permanenti si organizirii de
rezidenie artistice;

» alte activititi.



Art. 11. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin i pentru realizarea activitdtilor specifice,
mARTA colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatiineguvernamentale, persoane juridice
de drept public gi/sau privat, precum gi cu persoane fizice, fars a exprima niciun fel de interese
de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL IIl . STRUCTURA ORGANIZATORICA.
Art. 12 (1) Structura organizatoric §i numsrul de personal sunt stabilitc conform organigramei §i
statului de functiiaprobate prin hot#irare a Consiliului Local al Municipiului Arad cu respectarea
legislatiei specifice.

(2) Organigrama este structuratéi dupi cum urmeazi:

A. Compartimentul Conducere:

1 Manager (Dircctor)

2 Contabil - Sef
B. Servicii yi Compartimente functionale si de specialitate:

1. Serviciul Proiecte

2. Compartimentul Jurdic

3. Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare, Protecfia Muncii, IT

4, Compartimentul - Administrativ;

1 Compartimentul — Achiziii Publice.
Art. 13. (1) Personalul din cadrul institufiei se structureazi in personal de conducere, personal
de specialitate si personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, precum si Incetarea raporturilor de muncii/management ale personalulvi
institufiei se realizeazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Activitatea personalului se desfiigoari pe bazi de contract individual de muncé, in conditii
normale de muncd, potrivit legislaiei in vigoare.

(2) Managerul (director) igi desfiigoard activitatea pe baza contractulni dc management incheiat in
conditiile Ordonantei de urgen a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor de
culturd, aprobati cu modifickri §i completari prin Legea 269/2009, cu modificarile gi completirile
ulterioare.

Art. 15. Atributiile §i competentele personalului institufiei se stabilesc prin figa postului de ciitre
director (manager), cu consultarea compartimentelor, in functie de programele anuale de activitate
ale institufiei.

Art. 16. Personalul este salarizat potrivit reglementarilor legale aplicabile personalului din unitétile
bugetare.

A. MANAGERUL (DIRECTORUL)

Art. 17. (1) Institufia este condusd de un manager (director), denumit in continuare manager,
in baza unui contract de management.

(2) Managerul se numegte in functie prin contract de managementpe baza unui concurs de proiecte
de management cu aprobarea Consiliului Local al Municipiului Arad conform prevederilor

specifice legale in vigoare,

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se verifici de chtrecomisii
special constituite Ja nivelul Consiliului Local al Municipiului Arad, prin evaluéri anuale.



Art. 18. (1) Managerul are urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)
e)
1§
g)
h)
i)
D
k)
D

Coordoncaza, conduce, controleazi activitatea institufiei §i asigura desfisurarea activitifilor
acesteia cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

Raspunde de executarea obligafiilor asumate;

elaboreazi §i propune spre aprobare autoritafii tutelare proiectul de buget al instituiei;
decide asupra modului de utilizarc a bugetului aprobat conform prevedetilor contractuluj de
management, cu respectarca prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite pentru
bugetul acesteia;

utilizeazi creditele bugetare in conformitate cu prevederile legale in vigoare, numai pentru
scopurile institufiei §i in limita bugetului aprobat;

urmireste realizarea veniturilor proprii si cresterea graduald a acestora tn structura
bugetului, identificind solufii in acest sens;

angajeazi cheltuiell, asigurdnd angajarea, lichidarea §i ordonanjarea acestora conform
bugetului aprobat i cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilititii conform legii §i prezentarea la termen
a situatiilor financiare $i a executiei bugetare;

raspunde de organizarea activitifii de achizifii publice, a monitorizrii acesteia si a
programului de investitii;

igi asumd diversificarea activitdfilor privind atragerea de noi surse pentru cregterea
veniturilor proprii ale institufiei;

raspunde de integritatea patrimoniului;

selecteazs, angajeaza §i concediazii personalul salarial, in concordan{d cu reglementérile
in vigoare;

m) negociazi clanzele contractelor de munca negociabile, in condiiile legii;

Y

0)
p)
Q
Y

5)
)

u)
v)
w)
x)
Y)

z)
D

2)
3)
4
5

dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariailor,
menfinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
misuri legale ce se impun;

asigurd conducerea activitatii curente a institufiei;

asigurd conditiile de indeplinire §i respectare a criteriilor de antorizare a institugiei;

elaboreazi programele de activitate ale institutiei;

hotérigte mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislaia in vigoare i cu prezentul regulament;

reprezinta i angajeazi institufia in raporturile cu persoancle Juridice §i fizice din faré i din
stréinitate, precum §i in fafa organelor jurisdictionale;

incheie acte juridice in numele gi pe seama institufei, inlimitele de competent, stabilite prin
contractul de management;

intocmeste figele posturilor previzute in structura organizatorick §i urmareste indeplinirea
sarcinilor i respectarea atribufiilor concrete ale personalului din subordine;

réspunde de inregistrarea proiectelor si activitafilor in jumalul anual al institugiei;

informeazi semestrial Consiliul Local al Municipiului Arad asupra realizirii obicctivelor
stabilite gi propune mésurile necesare pentru desfisurarea activitdtii in conditii optime gi asigurarea
calitiiii proiectelor;

supravegheazs, coordoneazi §i aplicA misuri in vederea dezvoltdrii sistemuluj de control
intern/managerial din cadrul institutiei;

asigurd eficientizarea activitéfii §i economisirea resurselor puse la dispozitie institutiei, cu
respectarea legii;

Alte atribufii, responsabilitafi §i compctente;

organizeazi evidenfa programelor §i proiectelor si urméreste realizarea indicatorilor
acestora.

raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului managerial intern,
raspunde de organizarea activitafii de paza §i apirare impotriva incendiilor.

réspunde de organizarea activitafii de securitate §i sinfitate in munca.

asigurd cadrul legal pentru respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter



personal.

6) propune Consiliului Local al Municipiului Arad mésuri de reorganizare a institutiei, precum
si misuri pecesare ducerii la indeplinirc a obligatiilor previzute de lege in sarcina institufiei
si a conducerii acesteia gi care nu au fost reglementate prin hotéiréri ale Consiliului Local al
Municipiului Arad si nu pot fi reglementate prin deciziile managerului,

7) Reprezinté institufia in raport cu tertii.

8) in absents, este inlocuit de contabilul —sef gi, In abscnfa acestuia, de consilierul juridic.

9) Poate delega personalului din subordine unele sarcini sau responsabilitifi.

(2) In exercitarea atribufiei previzute la alin. (2) lit. d), managerul poate incheia contracte
individuale de munc# pe durati determinaté cu respectarea prevederilor din Codul muncii §i,
duph caz, din legile speciale, fird ca durata acestora s& depfigeascd durata contractului de

management.

(3) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

B COMPARTIMENTE FUNCTIONALE S$I DE SPECIALITATE

1. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art, 19, (1) Compartimentul Juridic are urmatoarele atributii:

a) Asigurh viza juridica pentru operatiunile, documentele §i actele juridice ale institufiet;

b) Poate refuza motivat acordarea vizei juridice;

c) Analizeaza §i avizeazii de legalitate deciziile managerului, cu exceptia celor pentru care a
refuzat motivat acordarea vizei;

d) Asigurd cunoagterea legislatiel in vigoare, in general §i a celei care guverneazi activitatea
administratiei publice locale si a institutiei, in special;

¢) Aduce la cunostinfa managerului i a compartimentelor de specialitate noutiile legislative de
impact asupra activitfii;

f) Asigurd asistenfa juridici §i reprezentarea in fafa instanfelor judecatoresti a institutiei, a
autoritafilor, institutiilor si organismelor cu rol de control §i redacteazi actele procedurale si
corespondenta corespunzitoare;

g) Aduce la cunostin{a managerului §i a compartimentelor de specialitate hotardrile judecitoresti,
prezinta argumentat, in scris, dacil estc cazul, motivele de neapelare/nerecurarc a acestora sau
strategia de exercitare a cdilor de atac;

h) Arhiveazi dosarele cauzclor, depunind la dosar hotdrérile judecatoresti definitive,
comunicérile acestora, propunerile de masuri care se impun ca urmare a solutiilor date de
instante;

i) Propune alocarea in buget a cheltuielilor care pot reveni institutiei ca urmare a executirii
hotirarilor judecétoresti, plafii unor despagubiri sau amenzi etc.;

i) Propune managerului mésuri pentru recuperarea prejudiciilor, in conditiile legii, la sesizarea
contabilului - sef, impreuni cu acesta;

k) Alte atribufii date de manager sau stabilite prin hotérari ale Consiliului Local al Municipiului
Arad;

1) Exprimi puncte de vedere privind interpretarca legislaiei din sfera de activitate a institutiei

m) Analizeaza §i avizeazii proiectele de contracte;

n) Tine evidenfa tuturor contractelor §i propune managerului desemnarea prin decizic a
responsabililor cu urmirirea executérii contractelor.

(2) Se subordoneazii managerului.

2. SERVICIUL PROIECTE

Art. 20. Serviciul Proiecte se subordoneazi managerului si desfigoard activitdti prioritare in



domeniul culturii, avind urmitoarele atributij specializate:

a) documentarea in vederea obtinerii de resurse financiare externe prin intermediul finantarilor
nerambursabile pentru programele si proiectele proprii acordate de institutii din far# i din
strdinfitate;

b) inifiazi programe §i proiecte proprii ce se pot realiza prin intermediul finantrilor
nerambursabile;

c) intocmeste proiectc in vederea atragerii de finan¢ari nerambursabile;

d) intocmegte rapoarte anuale legate de activitatea proprie;

€) dezvoltd acfiuni in vederea stimulérii creativitifii si talentului, revitalizarea §i promovarea
mescriilor si indeletnicirilor traditionale §i sustinerea celor care le practici (mesteri populari si
mici meseriasi efc.);

f) dezvoltd schimburi culturale pe plan local, judefean, national §i internafional;

8) participi la proiecte §i schimburi culturale la nivel local, judejean, national §i internajional;

h) propune zone de obiceiuri §i tradifii populare protejate din cadrul Municipiului Arad;

i) efectueazi studii si cercetéiri privind obiceiurile, traditiile populare 5i mestesugdresti tradigionale;

J) elaboreazi programe, proiecte si strategii in domenii sectoriale ale culturii — arteale;
spectacolului, arte vizuale, cultura traditionald, educatie culturals, productii editoriale, promovare
cultural-turistici 5.a ;

k) organizeazi manifestari cultural-artistice si stiingifice in scopul promovirii §i integririi acestora
in circuitul national gi intemational de valori, ca elemente ale identitiii etno-culturale;

1) inifiazi §i realizeazi programe in domeniul educafici artistice alternative (ex. Scoli de vard,
Tabere de creatie);

m) colaboreazi cu alli parteneri in realizarea publicaiilor cu impact cultural-turistic: pliante,
ghiduri, hirfi, albume, CD — uri/DVD - uri andio 5-8. audio - video, filme documentare,
monografii i alte materiale in scopul promovarii imaginii Municipiului Arad;

n) cerceteazi§i evalueazi fenomenul culturii tradifionale si al creafiei populare specifice
fiecirei zone etnografice a Municipiului Arad;

0) contribuie la protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare
contemporane, constituind banca de date gi valori;

aa) elaboreazd programe de valerificare a traditiilor locale si stimularea creativititii in toate genurile
artei interpretative neprofesioniste (arta amatorilor);

bb) revitalizarea i promovarea meseriilor, indelemicirilor tradiionale si sustinerea celor care le
practic;

cc) péstrarea §i cultivarea specificului zonal; valorificarea obiceiurilor traditionale locale prin
organizarea de spectacole folclorice antrenind comunitatea in cunoasterea §i ocrotirea
acestora;

dd) organizeazi arhive gtiintifice (de etnografie i folclor);

cc) asigurd prin proiecte proprii participarea formafiilor si ansamblurilor folclorice la festivaluri
de gen din §i in striinAtate;

fT) organizeaz¥ concursuri de selectie si promovare a valorilor autentice ale creatieipopulare;

gg) initiazd cursuri de instruirc metodologicd a activita(ii asezAmintelor culturale n domeniul
cunoagterii, pAstriirii §i valorificrii traditiilor populare;

hh) colaboreazi cu alte institutii, organizafii  neguvemamentale,  artigti liber
profesionigti, personalitéi in domeniu, in proiecte/programe comune;

i) elaboreazi studii, culegeri §i publicatii de specialitate (monografii, albume);

) asigurd managementul si coordonarea programelor/proiectelor culturale;

kk) creeazé programe de dezvoltare culturali local si regionals administrate de citre

autoritatea tutelars;

1) fundamenteaz3 si elaboreazi proiecte ce pun in valoare manifestarile reprezentative pentru
Municipiul Arad prin Calendarul anual al evenimentelor culturale;

mm) elaboreaza materiale de promovare a ofertei culturale, utilizind resursele proprii (logistice
si financiare) in scopul evidentierii institufiei §i a obiectivelor acesteia;

nn) concepe, realizeazi §i editeazs lucriiri de specialitate (pliante, broguri tematice, cataloage 5.a.
publicalii avind caracter informativ/promotional;



o0) inventariazi principalele resurse cultural-artistice si patrimoniale ale Municipiului Arad
actualizate periodic, alcatuind baza de date;
pp) inifiazi acfiuni de animare culturali a locuitorilor Municipiului Arad prin organizarea de
expozifii, tirguri, evenimente artistice, educativ-stiinfifice, sportive, civice;
qq) contribuie la alcituirea bazei de date in domeniul turismului prin inventarierea resurselor
patrimoniale, a obiectivelor cultural-turistice din Municipiul Arad;
1) intocmirea §i promovarea ofertei de petrecere a timpului liber pentru copii §i tineri, in urma
sondajelor si studiilor realizate;
ss) organizeazi activitdfi de rccreere, seminarii, cursuri pentru educatia nonformalé pentru
tineri gi studenti;
tt) intocmirea programelor dc activitdfi culturale, artistice 5i  educative §i supunerea lor
spre aprobare in vederea desfigurdirii, precum §i asigurarea difuzirii lor in unitétile de
invafimént;
1) asigurd familiarizarea publicului cu istoria Fabricii Marta si a automobilelor produse de
aceasta, dedicnd expozitii, monografii, publicafii etc in acest sens;
u) initiazi 5i desfigoars programe de inviifimént in domeniul educatiei permanente, culturii
traditionale i al creafiei populare, urmirind cu consecventa:
1. péstrarea, prin programele de geolarizare, a specificului zonalsi a cerinjelor populafiei
pe carc o deserveste;
2. conservarea, valorificarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice alecomunitii
locale, precum §i ale patrimoniului cultural national §i universal;
stimularea creativitatii 5i a talentului;
inviijarea §i promovarea mestesugurilor gi indeletnicirilor tradifionale;
cultivarea  valorilor, autenticititii creafiei populare contemporane, a artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru etc.;
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, national §i international;
organizeazi § desfijoard activitd de inviimént artistic, in specialifiile: canto clasic, canto popular,
canto muzica usoard, pian, chilard (clasicd, electric#) orgaelectronicd, vioard, acordeon, baterie,
initiere fanfara (clasé extemd), instrumentede suflat, arts plastica (picturd graficd, design, sculpturd,
artd fotografics, designgrafic), actorie si balet, coregrafic s.a ;
8. organizeazi cursuri de formare profesionald a adulfilor;
9. intocmegtesi asigurd indeplinirea planurilor anuale de gcolarizare in concordan{ficu programa
analitica elaborat# de Ministerul Culturii;
10. planifich activitatea instructiv-educativi;
11. organizeazi §i desfisoard activititi cultural-artistice (spectacole, expozifii, taberc de creatie
schimburi culturale etc.);
12. promoveazi obicciurile §i tradifiile populare specifice zonei, precum §i creajia populari
contemporand; _
13. promoveazh tinere talente din randul propriilor cursanti;
14. poate avea propriile formalii artistice, iniiaza, organizeazA, participd la concursuri festivaluri
locale, judejme, najonale §i internajionale;
15. asigurd participarea a proiecte §i schimburi culturale;
16. organizeaz3 5i realizeazA §i alte activithfi, in conformitate cu obiectivele institu}iei 51 cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, ca, de exemplu:
a) asiguri consultant3 de specialitate in elaborarea de monografii, albume, lucrari de educatie
civici §i informarea publicului;
b) organizeazi cenacluri literare, lansiri §i tArguri de carte;
¢) sprijinirea scriitorilor locali valorosi in afirmarea lor;
d) cooperarea cu institufii cultural-artistice din fard si din strainatate;
e) desfisoard activitafi de profil (ateliere de lucru, serate literar-artistice, intélniri cu
personalitii) in scopul eductrii gustului pentru literatura si asimildrii standardelor de civilizatie
(educare civica §i morald) a comunitatii.

g L

N o

(2) Pentru exercitarea atributiilor care fi revin §i realizarea activititilor specifice, serviciul propune



institutiei colaborarea cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cupersoane fizice, in vederea pregétirii, prin programul propriu
de gcolarizare, a diferitelorcategorii de populafie, indiferent de sex, varsta, religie ete.

3. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, SALARIZARE,
PROTECTIA MUNCIL IT

Art. 21. Activitatea compartimentului este asigurais de personal calificat, angajat in condifiile

legii.

Art. 22. (1) Contabilul-sef este numit prin concurs potrivit legii si se subordoneazi managerului.

(2) Contabilul-gef se subordoneaza directorului §i indeplineste urmatoarele atribufiiprincipale:

a) coordoneazii activitatea financiar-contabila §i de salarizare;

b) organizeazi si rispunde de cfcctuerea inregistrarilor financiar-contabilc;

C) organizeaza §i réspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

d) propune misuri pentru imbunitsfirea activitatii financiar-contabile;

€) participi in mod nemijlocit 1a elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli;

f) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care 0 ocup, potrivit legii.

3) gﬁ: absenfa contabilului-gef, toate atributiile sale se exercita de persoanadesemnati de

acesta, cu avizul managerului.

Art. 23, Compartimentul desfijoars urmitoarele actjvitati:

a) elaboreazi documentatia privind plafile aferente prevazute in bugetul pentru activitatea
proprie potrivit propunerilor compartimentelor de specialitate;

b) propune modificiri in bugetul de venituri §i cheltuieli si urmareste periodic realizarealn  bune
condifii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de venituri §i cheltuieli;
organizeazi executia bugetard;

b) conduce evidenja i raporteazs angajamentelc bugetare si legale;

c) intocmegte situafiile financiare lunare/trimestriale/semestriale/anuale impuse de lege si
raportul explicativ pentru activitatea proprie;

d) organizeazii §i conducc evidenja contabild sintetici §i analitics, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, pentru activitatea de organizare 5i funcionare;

€) intocmegte balantele de verificare pentru activitatea proprie;

f) intocmeste balantele analitice pentru fiecare cont analitic din balanta de verificare sintetica;

g) analizeazl §i urmireste cheltuirea cu eficients a fondurilor bugetare, creditelor externe
rambursabile §i nerambursabile pentru intocmirea darilor de seama contabile trimestriale §i
anuale;

h) monitorizeazi, in colaborare cu compartimentele de specialitate, creditele bugetareangajate si
utilizate pentru deplasiri externe;

i) verifich, in vederea efectudirii pla{ii, documentele care stau la baza angajirii lichidani,
ordonantirii cheltuielilor din bugetul propriu;

i) tine Zilnic, conform clasificafiei bugetare, evidenta analiticia pliilor efectuate din conturile
deschise la trezoreric pentru toate acfiunile ce se realizeazi de citre institutie, realizeari
punctajul cu evidenfa contabil;

k) verifica zlnic extrasele de cont primite de la trezorerie pentru conturile in lei/valuta privind
exactitatea operatiunilor, existenfa documentelor de plati §i incasare pentru operatiunile
cuprinse in aceste extrase;

) fundamentarea cererilor de deschideri de credite lunare pentru salarii §i cheltuicli materiale;

m) urmiregte respectarea principiilor contabile i ale evaluirii patrimonjului (prudentei,permanentei
metodelor, continuithfii activitatii, independenei exercifiufui, intangibilitatii bilanfului de deschidere,
necompensarii);

n) raspunde de valorificarca inventarierii generale a patrimoniului;

0) intocmeste lunar pentru activitatea proprie, situatiile privind contul de executie- venituri
si cheltuieli, plati restante;

p) efectucazi zilnic, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, analiza cu privire la creditele
bugetare angajate 5i determina creditele bugetare disponibile care pot fi angajate In viitor, pentru



activitatea proprie;

G) urmireste execufia bugetar §i propune viriri de credite pentru activitatea proprie;

) organizeazi contabilitatea analiticd privind programele derulate din Fonduri Europene,
respectiv pe coduri SMIS;

s) {ine evidenta contabili a veniturilor pe surse potrivit reglementérilor legale in vigoare;

1) tine evidenta contabils pe subdiviziunile clasificaliei bugetare, a cheltuielilor de personal,
materiale, transferuri, alte transferuri; '

u) intocmegte anual Registrul inventar gi Lunar, Registrul Jurnal, precum si Registrul Cartea
Mare, conform reglementiirilor legale;

V) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

w) asiguii realizarea oriciror alte activithi previzule de legislaja in vigoare, care privesc
organizarea §i desfisurarca activithii financiare contabile;

x) face propuneri privind numarul de personal necesar desfasurdrii activitaii, intocmegte proiectul
organigramei si al statului de funcfii pe care le supune avizérii managerului §i aprobdrii Consiliului
Local al Municipiului Arad;

y) elaboreazs, in colaborare cu gefii celorlalte compartimente, proiectul Regulamentului de
organizare si funcjionare a institutiei;

z) intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, cu raportare la bugetul de venituri i
cheltuieli;

aa) face propuneri peniru scoaterea la examen sau concurs a posturilor pentru promovarea
salariafilor, atunci cind sunt indeplinite conditiile prevézute de lege;

bb) intocmeste darile de seamd statistice §i alte forme de raportare cc privesc structura organizatoricé,
in limita documentelor deginute;

cc) intocmeste, actualizeazi §i pastreaz doserele profesionale ale angajatilor, precumsi Registrul
Revisal;

dd) asigur intocmirea condicii de prezent;

ge) zilnic, urméregte prezenia salariatilor la serviciu;

ff) verificd intocmirea pontajului pentru personalul din cadrul institufie;

gg) in colaborare cu compartimentele funcfionale, intocmeste graficul privind concediile de odihn;

hh) monitorizeaza programirile concediilor de odihna si intocmeste formele legalepentru plata acestora
in timp util;

i) monitorizeazh concediile fiiré plati, absenjcle nemotivate §i sandfiunile aplicate personalului

ij) intocmeste/completeazd  cu documentele personale fisele individuale ale
personalului;

kk) elibereazi, la solicilarea salariatilor, in condifiile legii, adeverinie de salarizare i alte documente car
fac obiectul activitiiii compartimentului;

1)) elibereazi adeverinfe in vederea pensiondrii;

mm) intocmeste darile de seama statistice §i alte forme de raportare ce privesc numirul de
personal, in limita documentelor definute;

nn) raspunde, in conditiile legii, de intocmirea actclor privind raporturile de munca pentrupersonalul
institutiei;

oo) rispunde, in condiiile legii, de pregitirea documentafiei privind desfisurarea concursurilor
organizate in vederea ocupirii functiilor vacante;

pp) rispunde, in condiiile legii, de pregitirea documentaiei privind desfisurarea concursurilor,
examenclor privind avansarea in carierd a salariafilor;

qq) in functic de necesitati, primeste de la celelalte compartimente referatele privind oportunitatea
angajarilor §i, pe baza deciziilor managerului, redacteaz! anunjurile privind organizarea
concursurijor pentru ocuparea posturilor vacante;

1T) asiguri secretariatul concursurilor de angajare;

ss) intocmegle §i depune la Agentia Judejtani de Ocupare a Foiei de Munct ofertele pentru posturile
vacante scoase la concurs;

1) asigura publicarea anunfurilor privind posturile vacante scoase la concurs intr-un cotidian de larga
circulatie si le comunici prin afigare la sediul, precum §i pe site-ulinstitufiei;



uu) urméreste intocmirea bibliografiei pentru concurs de citre sefii compartimentelor/serviciilor in
care se afld posturile scoase la concurs, impreun3 cupresedintii comisiilor de examinare;

vv) pe baza proceselor-verbale ale comisiilor de examinare, intocmeste referatul si proiectul de
decizie privind incadrarea sau promovarea salariatilor §i stabilirea salariilor de baza 5ia
indemnizatiilor de conducere;

ww) efectueazi operafiunile de incasti i plati in conformitate cu dispozifiile legale;

xx) intocmeste statele de plati, asiguri plata salariilor gi plata contribufiilor legale in termenele si in

conditiile previzute de lege, cu respectarea cerinfelor legale de arhivare §i péstrare a documentelor

aferente;

yy) alte activitii:

1. propune modificari/elaboreaz) strategia de comunicare a institutiei §i supune spre avizare anual
conducerii proiectul acesteia;

2 asigurd desflisurarea campaniilor publice de promovare §i comunicare;

3. actualizeaza contjinutul site-ului oficial si se ingrijeste de modemizarea structurii #i functfiunilor
lui;

4.asigura elaborarea riispunsurilor la solicitdri, intrebéri §i puncte de vedere solicitatede mass-media
§i fine evidentia acestora;

5.zilnic monitorizeazi presa in vederea urmiririi modului de percepere a evenimentelor,
actiunilor §i programelor institufiei gi arhiveaza articole, tiri etc.;

6.asigurd, periodic sau de fiecare datii cind institugia prezinti evenimente publice, difuzarea de
comunicate, informiri de press, organizarea de conferinte de presé, interviuri sau briefinguri;

7.informeaz3 in timp wtil si asigurd accesul ziaristilor la activittile §i acfiunile de interespublic, organizate
de institufie;

8.colaboreazi cu toate compartimentele §i serviciile din cadrul institutiei;

9.indeplinegte alte atributii previzute de normele in vigoare sau stabilite de conducere, din domeniul
s&u de activitate;

10. furnizeazd ziarigtilor, prompt i complet, orice informaiie de interes public care privegte
activitatea institutiei;

11. difuzeazh ziarigtilor dosare de presi legate de evenimente sau activitéfi ale institutiei;

12. primegte, inregistreazii corespondenta adresati institujiei 5i o prezinta managerului pentru a dispune,
prin rezolutic, serviciul, compartimentul $i/sau persoana care va solutiona §i va redacta rspunsul;

13. transmite corespondenta citre compartimentele de specialitate;

14. expediazi corespondena adresatd de citre institujie autoritatilor §i institutiilor publice,
organizatiilor guvcrnamentale;

15. 5i neguvernamentale, mass-media s.a.;

16. intocmete periodic, pentru conducere, informiri privind problematica §i principalele aspecte
ce se desprind din activitateacompartimentului;

17. organizeazi evidenfa documentelor primite, intocmite §i transmise la  nivelul
compartimentului;

18. asigurd depunerea la timp a corespondentei la oficiul postal sau la serviciile de curierat,
dupi caz;

19. sigileazi la inceputul fiecarui an calendaristic registrele si propune anularea numerelor acolo
unde este cazul;

20. depune la arhivi registrele sigilate;

21. asigurs expedierea documentatiilor, atunci cénd este obligatorie inmanarea acestora personal
beneficiarului;

22.are oblipaia de a comunica, telefonic sau in scris, compartimentelor, orice problem#
aparutd, care fine de competenfaacestora, urmdrind ca informatiile pe care le fumizeazs si fie
corecte $i actuale;

23. pune la dispozifia persoanelor fizice sau juridice care soliciti avizele §i acordurile elaborate
de compartimentelede specialitate, date gi informatii privind documentatia necesara obfinerii
acestora;

24 asigurd programarea la audienjele acordate de manager prin intocmirea notelor de audien(s;



25. prezint3 notele de audienfd compartimentelor, in vederea informirii asupra problemelor
semnalate de petitionari §i asigur¥ asistenta la audiente;

26. primeste, inregistreaza i tine evidenta reclamatiilor sisesizérilor primite prin linia telefonica;

27. asigura verificarea confinutul dosarului (pentru diverse solicitiri) in momentul depunerii/
inregistréirii acestuia in registrele institufiei;

28. are obligaia si precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile §i formele in care se
obtine accesul la informatiile de interes public/poate furniza pe loc informatiilcsolicitate;

29, stabilegte un program minim pentru comunicarca informatiilor de interes public
solicitate verbal, care va fi afisat la sediu; acesta se va desfasura in mod obligatoriu in timpul
programului de Iucru al institutiei;

30. rispunde de buna organizare §i desfigurare a aclivitdtii de primire, inregistrate i rezolvare a petifiilor
care sunt adresate institufiei, prin repartizarea acestora citre compartimentele de specialitate,
cu precizarea termenului de trimitere a rispunsului;

31. intocmegte un raport semestrial, pe baza ciruia conduccrea va analiza activitatea proprie
de solutionare a petitiilor;

32. punc gratuit la dispozitie formularcle tip de redactare a petifiilor si a reclamatiilor administrative;

33, asigurd redactarea proceselor-verbale ale gedintelor publice desfisurate in cadrul institutiei;

34, asiguré tehnoredactarea altor documente primite de la nivelul ierarhic superior;

35. intocmejte lucrri de secretariat;

36. asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionals;

37. rispunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile publice,
asigurand afigarea actelor previzute expres de lege sau cele dispuse de manager;

38. rispunde de gestionarea corectda registrului de intrare-iesire a corespondeniei ordinare,
inregistreazs corespondenia §i o sorteazi prin catalogarea obiectului in scopul stabilirii
modalitifilor de rdspuns §i a solufiondrii, precum §i in raport cu atributiile specifice
compartimentului/serviciului/Secretariatului;

39. urméreste, potrivit legii, impreund cu compartimentele interesate, intocmirea, aprobarea §i
respectarea nomenclatorului dosarelor §i a termenelor de pastrare a fondului arhivistic;

40. asigura folosirea documentelor si eliberarea de certificate, copii §i extrase de pedocumentele
de arhivi in conditiile previizute de dispozifiile legale;

41, organizeazi desfasurarea in conditiile legii a activitéfii de asigurare a sa&n&tafii, securitafii §i
protectiei muncii §i supravegheazi respectarca §i implementarea tuturor masurilor legal
dispuse;

42. asigura suportul informatic pentru toate activitdfile institutiei;

43. asigurd respectarea §i implementarea legislafiei privind proteciia datelor cu caracter personal
la nivelul intregii institufii;

44, elaboreazii pentru activitdtile proprii §i implementeaza proceduri de sistem $i operafionale,
precum §i instrucfiuni de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

4. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 24. Compartimentul — Administrativ desfiigoara urmitoarele activititi:

a) obtinerea acreditérilor, autorizarilor previzute de lege pentru activitalea institutiei

b) administrarea si intrefinerea imobilelor din gestiunea institufiei

¢) urmireste buna gospodarire i folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale institufiei, ludnd
mésurile necesarc pentru asigurarea integritafii patrimoniului din administraie §i, dup# caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

d) propunc efectuarca inventarierii la termenele stabilite gi in conformitate cu dispozitiile legale;

e) intocmeste, fine evidenia 5i asigurd avizarea documentelor contabile primare privind existenta § miscarea
bunurilor din patrimoniul instituici;

f) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al instituiei din documentele rezultate din

activitatea de profil;
g) raspunde de buna exercitare a lucririlor de intrefinere, de evidenta imobilului, a instalaiilor, a



celorlalte mijloace fixe 5i obiecte de inventar aflate in administrare;

h) organizeaza i asigurd curdfenia §i paza in imobilele in care isi desfiigoard activitatea institutia §i

compartimentele din subordinea acestora;

analizeazd §i avizeazi documentatia aferentd cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectarii
unor contracte sau lansérii unor comenzi, prin care se angajeazi patrimoniul institutiei, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

urmareste execulia contractelor semnate de institufie, la termenele i in condifiile contractuale stabilite;

K) propune masurile legale §i organizeaza activitatea de pazi impotriva incendiilor, in condiiile

5.

legii;
indeplinegte si alte atributii repartizate de cétre conducere, in domeniul siu de competenii.

COMPARTIMENTUL ACHIZITII

Art. 25. Se subordoneazii managerului i indeplineste urmatoarele atribuii, fir¥ a se limita la
acestea:

a.rispunde de indeplinirea obligajiilor legale privind desfigurarea actjvitifilor specifice
previizute de lege pentru achizifia de bunuri, servicii, produse si lucrari;

b.stabileste procedutile legale aplicabile;

c.rispunde de respeclarea termenelor previzute de lege privind pregitirea documentatiilor,
comunicarea, incheierea contractelor s.a.;

d.asiguré gestionarea informafiilor privind procedurile derulate/in derulare;

e.rispunde de indeplinirea formalitétilor de raportare;

f. elaboreazii programul anual de achizifii pe baza necesitatilor si prioritéfilor identificate si
comunicate de manager §i de compartimentele de specialitate si transmite spre aprobare
managerului orice modificare;

g.réspunde de cunoagterea §i aplicarea legislatiei specifice.

Art. 26. (1) Managerul este asistat in activitatea sa de citre organisme colegiale cu rol
consultativ, dup3 cum urmeaz:

a)

b)

Un consiliu administrativ in urmétoarea component:

- pregedinte — managerul

- membrii — contabilul - gef, reprezentanti ai compartimentelor
consilierul juridic
- un reprezentant al Primarului Municipiului Arad, desemnat prin dispozitie
un reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Arad

- secretar — prin rotatie, unul din membrii consiliului administrativ, numit de presedinte.
Un consiliu artistic consultativ, in urmétoarea componenta:
- 2 consilieri locali din cadrul Comisiei de cultur a Consiliului Local al Municipiuluj Arad
- 3 specialigti din domeniul activitatii institutiei, desemnati prin hotiirfre a Consiliului Local al
Municipiului Arad.

Art. 27, (1) Consiliul administrativ desfayoarsi urmitoarele petivitdi:

a)

g

avizeazi dezvoltarea §i avizeazi strategia culturald a institugiei §ia programelor si proiectelor
culturale;

analizeazii §i avizeazii planul de repertoriu, programe, proiecte propus de Consiliul artistic;
analizeazii propunerile de modificare a structurii;

organizatorice, a organigramei si astatului de functii;

avizeazii planul bugetului de venituri i cheltuieli in vederea aprobarii acestuia de citre Consiliul
Local al Municipiului Arad;

avizeazi atributiile stabilite pe structurile organizatorice din cadrul institugiei, conform actelor
normative care le reglementeazi activitatea, precum si a atributiilor care le revin angajatilor,
conform figei posturilor;

analizeaz §i avizeazd masuri pentru incadrarea, promovarea §i perfectionarea personalui, in



condifiile legii;

h) avizeazi organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i aproba bibliografia
pentru concurs,

i) avizeazd rapoartele privind buna gospodarire 5i folosirea mijloacelor materiale si financiare ale
institugiei, luAnd masurile necesare pentru asigurarca integritéfii patrimoniului de administraie i
dupi caz, pentru recuperareapagubelor pricinuitc;

j) avizeazii Regulamentul intem al institutiei;

k) avizeazh componenia urmitoarclor comisii §i comitete: comisia de etica i discipling, comisia paritaré,
comitetul de securitate §i sin#itate in munc#, avizeazi regulamentele de funcjonare a acestor
comisii;

) analizeazhi rapoartele de evaluare a activitalii institutiei §i apersonalului §i formuleaza propuneri
pentru imbunatatirea acesteia;

m) analizeazi §i avizeazX taxele §i tarifele pentru serviciile oferite in vederea aprobiriide catre
Consiliul Local al Municipiului Arad;

n) avizeaza planul anual editorial, urmérind ca pondetea titlurilor s& se referc la obiectulde specialitate
al institutiei;

0) Consiliul administrativ se intruneste trimestrial sau de céte ori este nevoie, la convocarea
pregedintelui sau la cererea a cel putin trei membri ai consiliului §i lucreaza valabil in prezenta a
cel putin 2/3 din totalul membrilor s&i.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adopta hot#iréri cu majoritatea cclor in functic
(3) La sedinjele Consiliului administrativ participé, in celitate de invitafi, reprezentanii salariatilor,

consilieri locali §i personal de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Arad,

(4) Dezbaterile sc consemneazi in procese-verbale semnate de cei prezenti si care se arhiveazi la dosarul

sedinfei.

Art. 28. (1) Consiliul artistic desfigoari urmitoarele activitati:
formuleazi propuneri privind strategia culturald a institufiei, a programelor §i proiectelor culturale;
acordi consultanid in vederea intocmirii planului de repertoriu in domeniul de activitate;
vizioneazi repetitiile spectacolelor, a altor productii culturale §i propunerile pentru materiale culturale
(expozitii, manifestdri culturale, publicafii etc);
acordi asistents de specialitate in domeniile de competent ale instiutici.

(2) Consiliul artistic se intrunegte trimestrial sau ori de cétc ori este nevoie, laconvocarea

managerului.

CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL

Art. 29. (1) Patrimoniul institutiei este format din drepturi si obligafii asupra unor bunuri aflate in
proprietate publics sau privatd a statului gi/sau a unitéfii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le
administreazs in condigiile legii, precum §i asupra unor bunuri aflate in proprietatea privaté a institutiei.
(2) Patrimoniul poate fi imbog#fit 5i completat prin achizitii, donatii acceptate in conditiile legii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public §i/sau privat, a unor persoane fizice din far# sau din stréinitate.

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea instituliei se gestioneazi pofrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea fiind obligatdsd aplice masurile de protecfie previzute
de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL V.BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art. 30. Cheltuielile curentc si dc capital ale institufiei se finanfeaz din venituri proprii § din
subventii acordate de la bugctul de stat/local, prin autoritatea tutelard.



Art. 31. Veniturile extrabugetare se realizeazi din acti vitdfi organizate direct de institutie, si

anume:

a) Incasdri din taxe de gcolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor organizate;

b) incasari din spectacole, expozifii, alte manifestiri culturale;

¢} incasari din taxele provenite din activitatile institutiei;

d) fuchirieri de spafii gi bunuri mobile;

e) valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creafie, cercurilor aplicative, altor
activitdfi culturale 5i de educafie permanents si altealte activititi specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul educatiei permanente, culturii, turismului §-a cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, potrivit obiectului de activitate al institutiei;

g) prestarea unor servicii sifsau activitdfi culturale sau de educatie permanents, in conformitate
cu obiectivele i atribuiile institugiei, potrivit legii;

h) derularea unor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii

din tari §i din striindtate;

prestarea altor servicii ori activitai, in conformitate cu obiectivele si atributiile instituiei si cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

L=

CAPITOLUL VL. DISPOZITII FINALE

Art. 32. Prezentul regulament de organizare si funcfionare se completeaz cu celelalte reglementiri in
domeniu,

Art. 33. Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dup sine rispundereadisciplinar,
materiald, civild sau administrativé si se sancfioneazii potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 34. Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data intriirii in vigoarc a Hotarérii
Consiliutui Local al Municipiului Arad de aprobare a acestuia.

Art. 35. in temeiul prezentului Regulament de organizare §i functionare se va emite Regulamentul
intern al institutiei.

Art, 36. Orice modificarc sau completare a prezentului Regulament de organizare si funcfionare se
aprobi prin Hotirfre a Consiliului Local al Municipiului Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneazi pentru legalitate
I SRCRETAR GENERAL






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HUB Cultural mArta ARAD

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-propus

A Functii

de conducere

Anexa nr. 1 la Hotdrdrea nr. 659/26.11.2025 al
Consiliului Local al Municipiului Arad

Gradul/ Nr. de |
Nr. crt. |Denumirea functiei treapta Nivelul studiilor posturi
1 manager S 1
2 contabil-sef S 1
Total posturi conducere 2
B Funectii de executie
Ny, ort. Denumirea functiel f::::tl: Nivelul studiilor pl::t::I
a) Personal de specialitate
1 consilier juridic debutant S 1
1A S 5
I S 4
debutant 8 2
2 referent T M 1
1 M 1
debutant M 1
b) Personal care ocupii functii comune
1 muncitor calificat 1 M,G
2 muncitor necalificat I MG 1
Total posturi de executie 17
Total posturi in regim contractual| 19

PRESEDINTE DE SEDINTA

Contrasemneazi pentru legalitate







HUB CULTURAL MARTA

46259578
Buget cf DP nr.3650/08.12.2023
Sursa de finantare: 02G
(mii lei)
o . ! ‘ Indicator Total e . | .
Denumirea indicatorului bugetar Cod rand bugetar (%:'}‘Z; Trim 1| Trim 2 |Trim 3| Trim 4
SECTIUNEA TOTAL |
TOTAL CHELTUIELI 1 | 310,000 ol 100/ 105/105,00
CHELTUIELI CURENTE 2 01 310,00 o 100| 105[105,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 3 10 |10020] o] s0[ 51| -0,80
Cheltuieli salariale in bani ' 4 10.01 97,00 0 47| 48 2,00
Salarii de baza — s 100101 | 92,000 0 45 46] 1,00
Indemnizatie de hrana ' 6 10.01.17 500 o 2| 2| 1,00
Cheltuieli salariale in natura 7 10.02 2,10 o _2_ 2 -1,90
Tichete de vacanta ] 8  |10.02.06 210, o 2/ 2/ -1,90
Contributii 9 10.03 110, o 1] 1] 090
Contributia ;sigur;to;ie pentru munca B 10 10.03.07 i 1,10 0 1 1] -0,90
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 11 |20 209,80/ 0| 50/ 54[105,80
Bunuri si servicii 12 [20.01 50,000 0| 18 19] 13,00
Furnituri de birou 13 20.01.01 1,00 0 1 1 -1 00
Materiale pentru curatenie 14 [20.01.02 0000 0 1] o] -1,00
Incalzit, iluminat si forta motrica 15 20.01.03 0,000 o 1 2| -300
Apa, canal si salubritate i 16 20.01.04 000 o 1] o] -1,00
Carburanti si lubrifianti - 17 [20.01.05 1450/ o] 6 8 o050
Piese de schimb - 18 20.01.06 000 o 1] 1 200
Posta telecoxﬁumcatu radio, tv, internet 19 20.01.08 0,06 0 2| 2 -4,0_0
M?;‘é:e;féar}:ls_l_b; e;t;ri_de servicii cu caracter 20 20.01.09 3 4’50 Ol 5 5 9 4,50-
Bunuri de natura obiectelor de inventar |21 2005 1380 o 3| 4] 680
Alte obiecte de inventar . 22 20 HS}O 13,80 0l 3 4 6,80
Protectiamunci |23 (2014 0000 o 1| 2/ -300
Alte cheltule_h_____ - 24 20.30 146,00 0] 28 29| 89,00
a_lt_e cheltuieli cu bunurl 31 serv1cn |35 |20.30.30 146,00 0_ 28 29‘_ 89,00
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 26 |64.02G 310,000 0] 100 105/105,00
Cultura, recreere si religie |27 67.02G 310,000 0 '_17_0;—10_5_' 105,00
CHELTUIELI CURENTE 28 |01 310,000 0 100 105 105,00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL | 29 10 10020 o/ 50 51 -0,80
Cheltuieli salanale in bani I 30 (10.01 _ 97,_09_ ;_ 0| 47 __ 48! 2,00
Salarii de baza 31 10.01.01 92,000 0 45 46/ 1,00
Indemnizatie de hrana - 132 100117 | 500 o 2| 2 1,00
Cheltuieli salariale in natura o 33 10.02 ] 2,10 0 2 2| -1,90
Tichete de vacanta N 3¢ 10.02.06 2000 o 2] 2] 1,90
Contributii - 35 1003 110, o 1 1] -090




Denumirea indicatorului bugetar "Cod rand Iggig?(;zr (féﬁ‘% Trim 1. Trim 3I Trim 4

TITLUL II BUNURI SI SERVICII 37 |20 209,80 O 54/105,80
Bunuri si servicii B 38 20,01 50,00 0 19| 13,00
Furnituri de birou i 39 |20.01.01 1,00 0 1] -1,00]
Materiale pentru curatenie a0 [20.01.02 000 o 1] o -100
Incalzit, iluminat si forta motrica " a1 [200103 | o000 o 1| 2/ -300
Apa, canal si salubritate o ' 4-2 20.01.04_ 0,00 0 1 0 -1,92
E;—ri)ﬁ;ahtl si lubrifianti 43 2_0.01.05 | 14,50 0_ 6| 8| E),SO
Piese de schimb 4a  20.01.06 000 o 1 1 -2,00
Posta, _telecomumcatu radlo Ev_;nternet ) !45 20.0;-:(}8_ _ 000 O 2 2| _—4,@
?:Il:;\ltce&eﬁglm prestari de servicii cu caracter ! 46 120.01.09 34,50 0 5 5| 24,50
Bunuri de natura obiectelor de inventar 47 20.05 | _13,80 0 3 4 6,80
Alte obiecte de inventar 48 |200530 | 1380 o 3] 4 680
Protectia muncii |9 2014 000 o 1] 2 -300
Alte cheltuieli T |so [2030 14600 0 29| 89,00
alte cheltuieli cu bunuri siservicii 51 |20.30.30  [14600 0] 29, 89,00
Servicii culturale 52 67.02G.03 (310,00 0 105 105,00
Alte servicii culturale 53 [67.02G.03.30/310,00, 0 105105,00
PRIMAR SEF SERVICIU BUGET




HUB CULTURAL MARTA

46259578
Buget cf HCLM nr 106/14.02.2024 si DP nr 485/21.02.2024
Sursa de finantare: 10
(mii lei)
Denumirea indicatorului bugetar Cod rand Iggjgﬁg:_r Total (T1+T2+ T3+T4) |Trim 1| Trim 2| Trim 3 |Trim 4
SECTIUNEA TOTAL }
TOTAL VENITURI 1 00.01 2.811| 673|1.448| 471 219
1. VENITURI CURENTE 2 00.02 ' 290 20/ 90/ 90| 90
C.VENITURINEFISCALE 3 (160003 | 20| 20/ 90| 90| 90
C2. VANZARI DE BUNURI SISERVICII |4 |31.00.01 | 290] 20/ 90| 90 90
Diverse venituri - [s [3s10 ~290] 20/ 90 90| 90
Alte venituri G 36.10.50 290/ 20/ 90/ 0| 90
Varsaminte din sectiunea de functionare
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare |7 37.10.03 | -800| -300, -500 0 0
a bugetelui local _
Varsaminte din sectiunea de funcnonare_ '8 _1'37.10.'04 _' - 800/ 300/ 500 o o
i%%ﬁ}}’g%ﬁ%ﬁﬁ}gﬁgé“w ALE g 42.00.02 2521 653(1.358) 381] 129
Subventii de la alte administratii 10 [4310 | 2521] 653/1.358) 381 129
Subventii pentru institutii publice 11 [43.10.09 | 2.521| 653/1.358| 381 129
'TOTAL CHELTUIELI a T 2.811| 673|1.448| 471| 219
CHELTUIELI CURENTE 13 |01 2.011| 373| 948| 471/ 219
TITLULI CHELTUIELI DEPERSONAL  [14 |10 753| 192| 194| 184 183
Cheltuieli salariale in bani 15 10.01 723| 183 180 180/ 180
Salarii de baza 16 10.01.01 677, 170 169| 169 169
Alte sporuri _— 117 [10.01.06 10| 4 2| 2| 2
Indemnizatie de hrana o 18 |10.01.17 . 36 9 9 9 o
Cheltuieli salanale innatura 19 10.02 ' 15 5, 10| o o
’flc'hé.t.e de vacanta 20 10.02. 06 _ 715] 5 10 ol 0
Contributii 21 [10.03 15 4 4 4 3
Contrlbuua asiguratorie pentru munca 22 _:1_0.03.07_ | 15| 4 4 4 3
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICIT 23 |20 i 1.258| 181| 754/ 287| 36
Bunuri i servicii 24 [20.01 | 315 95| 102| 84| 34
Furnituri de birou - - |25 ]20.01.01 _:_ - 3 2_' 1 0 0
Materiale pentru curatenie 26 [20.01.02 1] o 1 o o
Incalzit, iluminat 31 forta motrlca 27 20.01.03 3 0 RN _“5
Carburanti si lubrifianti _H 28 20.01.05 . 30| 8 10/ 10 2
Piese de schimb 129 |200L.06 | 25/ 10| 15 o o
Poéta telezormgzatu radio, tv, mternet 30 20.01.08 3 1 1 1 0
gg%al}eféx‘lgégﬂgf i de servicii cu 31 20.01.09 : 250 74 T2 72 32
Bunur1 de natura obiectelor de inventar |32 _[_20.05 | 25 25 0 o o
Alte oblecte de inventar 33 20.05.30 : 25 '_ 25 0 0 0)
. T o anan anr .l o n' n

- = (R I ~



| ; l I

Denumirea indicatorului bugetar Cod rand I}I;gg:e:i;c;r Total (T1+T2+ T3+T4) |Trim 1| Trim 2 | Trim 3 | Trim 4
Deplasari in strainatate 136 20.06.02 10/ 5 5 o0 0
Alte cheltuieli 37  |20.30 '903| 54| 644| 203] 2
Reclama si publicitate 38 [20.30.01 i 1 o o o
Protocol si reprezentare __ 39  ]20.30.02 6 3'L 3. 0 0
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 40 20.30.30 896/ 50 641 203 2
CHELTUIELI DE CAPITAL a1 |0 | goo| 300/ 500 o 0
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 2 |1 | 800| 300| 500/ o O
Active fixe - a3 |no . 800| 300] 500/ o 0
i‘ﬁ:fllsrgoftchlpameme si mijioaceide 4 710102 522| 22| 500 ©Of 0
Alte active fixe 45 [71.01.30 | 278/ 2780 o] 0o 0

|

aricn 4 e O e 46 6410 2.811| 673|1.448| 471 219
Cultura, recreere si religie |7 J67.10 2.811| 673(1.448] 471| 219
CHELTUIELI CURENTE 48 01 2.011| 373| 948| 471 219
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 49 10 753| 192| 194| 184 183
Cheltuieli salariale inbani 50  |10.01 723| 183 180 180 180
Salarii de baza : 51 [10.01.01 677| 170| 169 169| 169
Alte sporuri _ |s2 [10.01.06 10] 4] 2] 2| =2
Indemnizatie de hrana 53 10.01.17 | 36 9 9 9 9
Cheltuieli salariale in natura 54 10.02 ' 15/ 5 10 o 0
Tichete de vacanta 55 [10.02.06 15| 5 100 o o
Contrlbutn 7 N - i B _ l "-10.03 B 15 4 4 4 3
Contributia a51gurator1e pentru munca |57 110.03.07 15 4 4 4 3
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 58 20 1.258| 181| 754| 287 36
Bunuri si servicii B 59 20.01 - 315 95| 102] 84 34
Furnituri de birou 60 20.01.01 3 2 1 0 0
Materiale pentru curatenie B 61 20.01.02 1 0 1 @ 0
Incalzit, iluminat si forta motrica 62 20.01.03 3 0 2 1| 0
Carburanti si lubrifianti - 63 20.01.05 30 8 10 10 2
Piese de schimb 64 [20.01.06 | 25| 10 15| o o
Posta, telecomumcatu, radﬁ_tiimternet 165 _"120.01,08 } ’ 3 __1;_ 1 1 0
ﬁgigecrt?}eﬁf;gggﬁgf‘ 9=, SEnvIciFey 66 |20.01.09 | 250 74 T2 72| 32
Bunuri de natura oblectelor de 1nventar 67 T20 05 - 25| 25 ol o o
Alte obiecte de inventar 68 20.05.30 25| 25, 0 0 _E
Deplasari, detasari, transferan 69 20.06 15| 7 8 0 0
Deplasari interne, detasari, transferarl 70 20.06.01 o S 2 3 0 0
Deplasari in strainatate 71 20.06.02 10 5 5 0 0
Alte cheltuieli | 2030 903| 54| 644 203 2
Reclama si publicitate 73 20.30.01 I | i 0 0 0
Protocol si reprezentare 74 20.30.02 6 3 3 0 0
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 75 120.30.30 896, 50| 641| 203 2
CHELTUIELI DE CAPITAL T 70 . _ 800| 300/ 500/ 0 O
TUTTTIT V7 ACTIVE NIFEINANCTADE B 77 171 onl 20nl sonl 01 n




Denumirea indicatorului bugetar ICm:i rand lggig(;atg;r ITotal (T1+T2+ T3+T4) ‘| Trim 1 |Trim 2 "I‘rimBITrim‘l
xjﬁgléffmpameme si mijloace de 79 71.01.02 522/ 22 500 0 O
Alte active fixe 80 710130 278/ 278) 0| o0 0
Servicii culturale 81  67.10.03 2.811| 673/1.448| 471 219
Alte servicii culturale 82 67.10.0330 2.811) 6731448 471 219
Sk Tl ) 1 N R T
gﬁggﬁgggﬁl‘m 8  [96.10 o o o o o
REZERVE |84 |97.10 o0 o o o o
EXCEDENT ' 85 [98.10 o0 o o ﬂ_ 0
DEFICIT | . i |86 99.10 0 o o o o

PRIMAR SEF SERVICIU BUGET



HUB Cultural mARTA

ANEXA 2B la Hotéirirea nr.538/04.10.2024 s Consiliului Local al

Municipivlui Arad

Programul actiunilor culturale pentru anul 2024

mit lel
Buget
rectificat of -
Nr. Perioada de 5l Buget
= Denumirea actiunii culturare desfésurare Locul de desfasurare n.!:(;l;ﬂ:/ . Influenfe rectificat
12.08.2024 |
1 | Workshop mARTA, Renshi de Arad mai 2024 licee din Arad 30 [e] 30
2 |AR-FUN, WORKSHOP mai 2024 spatii neconventionale 25 ] a5
3 |Teatru aplicat in educatia non-formald iunie 2024 spafii neconventionale 20 7} 20
4 | Arad, Platoul de cinema iunie-iulie 2024 oragul Arad 26 0 26
5 | Roots {Réddacinij-workshap Marta funie-iulie 2024 | spatii neconventionale 44 0 44
6 |Productie spectacol "The voyager” febl:urz"::g 0 24 spatii neconvengionale 30 7] 30
Cronica-intre reclamd §i protecfia A . . ,
7 consumatorului-workshop Marta iunie 2024 spatii neconventionale 35 a 35
8 |Infiintarea trupei Art-Studio - f eb;;";bz 4 spatii neconventionale 5 o 5
i . = ) august-octombrie | corturi de circ in locuri
9 |Festival de circ "Arcadia 2024 publice, curtea HUB 1 0 1
10 |Festival de teatru §i film pentru elevi octombrie 2024 | spatii neconvenfionale 1 (] 1
11 Infiintare ansamblu folcloric s Festivalul Sfebruarie- spatii neconventionale, 1 0 1
|focului feciorese {patrimoniu UNESCO) decembrie 2024 piete publice Arad
Bienala de artd numericd, holograficd, 0 parcuri 5i piete publice,
s video-maping §i artd stradald, edifia I met:august 2Ls spatii neconvengionale 3 N 1
13 | Fusion Festival august 2024 | 3P neconvenjionale, 361 ) 361
Dbarcuri
14 |Festivalul basmelor si povestilor decembrie 2024 | spatii publice Arad 1 0 I
15 Infiingarea fanfarei orasului si Wind februarie- sala repetitii, parcuri si 1 0 I
Orchestra Meeting decembrie 2024 piete publice
. ) . ] august - Parcul de pe malul
16 |Simpozionul de sculpturd, edifia a -a septembrie 2024 Muresului 1 [v] 1
17 |Rezidente artistice mARTA. . ap:z l.‘ e:; 024 spatii neconvengionale 5 0 5
12
C lu literar-jurnalistic romédne- februarie- R
18 | maghiar-german decembrie 2034 | SPOFil inchiriate ] ° i
-3 Jebruarie-
19 | Publicayii devembrie 2024 Arad 5 (/] 5
Educatia permanentd, cursuri si ateliere . s . oy
20 |in industria spectacolului, productia de | . cf;"’,i;‘:fe";o e 2 "z“;;’:,‘ﬂe' B 1 0 1
magindrii industria de divertisment etc.
. spafii ale
21 |Infiigare Casa de cultura a studentilor de cf: ;;unl"; 024 universitatilor, spatii 1 (7] 1
publice
Organizarea colectitlor muzeale "Muzeul , " ‘. .
22 |t i tetmatoget, "Muzeut februaris- | apajii thehiriate, spojl 5 o 5
. ’ 3 decembrie 2024 industriale
etnografic”. Dezvoltare turism cultural
23 |Festivalul Underground iunie 2024 spatii neconventionale 615 o 615
24 | Aradul cotorat mai-august 2024 P77 i piete publice, 50 .50 0
spatii neconvengionale
septembrie- | parcuri si piete publice,
25 || AeegdiliGolona octombrie 2024 | spayii neconventionale i +2 20
TOTAL 1.266 0 1.266
p-PRIMAR, $EF SERVICIU,

ADMINISTRATOR PUBLIC




HUB CULTURAL MARTA
46259578

Buget rectificat cf. HCLM nr. 677/08.12.2025 si DP nr. 2677/09.12.2025

Sursa de finantare: 02G

(mii lei)
Denumirea indicatorului bugetar Codrand Ig‘c}ig%agc;r iTotal (T1+T2+ T3+T4) | Trim 1| Trim 2 | Trim 3 | Trim 4
|
|
SECTIUNEA TOTAL T i
TOTAL VENITURI 1 00.01 4.376) 277 2.226| 2.101| 228
I VENITURI CURENTE |2 Joooz ~ 200] 40| 100] 148 2
C. VENITURI NEFISCALE 3 [16.00.03 ~ 290] 40| 100 148 2|
C2. VANZARIDE BUNURI SISERVICII |4 [31.00.01 290 40| 100] 148] 2|
Diverse venituri E 136.02G |_ 200 40| 100 148] 2
Alte venituri 6 36.02G.50 | 290/ 40| 100 148) 2
Varsaminte din sectiunea de ) ) | _
functionare pentru finantarea sectiunii |7 37.02G.03 | -2.240 | 0/-1.120(-1.400| 280
de dezvoltare a bugeteluilocal | N ' _
e 8 30604 | 2.240( 0] 1.120] 1.400/ -280
A e e 9 42,0002 4.086| 237|2.126 1.953| -230
Subventii de la alte administratii '10 143.02G H i 4.086| 237| 2.126/ 1.953] -230
Subventii pentru institutii publice |11 [43.02G.09 | 4.086| 237|2.126] 1.953| -230|
TOTAL CHELTUIELI 12 | a376] 277|2.226] 2.101] 228
CHELTUIELI CURENTE 13 o1 a 2136 277/ 1.108] 701 52
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL |14—_ 10 390, 110/ 114 110 56
Cheltuieli salariale inbani 15 10.01 _ 379| 73] 143] 123 40
Salarii de baza 16 [10.01.01 "‘ - 352] 65 135 115 37
Alte sporuri B 117 100106 | 7] 2] 2 2] 1
Indemnizatie de hrana 18 100117 | 200 6 6 6 2
Cheltuieli salariale in natura 19 10.02 4 0 4 0 0
Tichete de vacanta 20 10.02.06 . 4 0 4 0 0
Contributii 21 (1003 | 7] 37] -33] -13] 16
Contnbutm asiguratorie pentru riuir}_qa 2;:%__ r:_.i_(_) 03.07 __:I_ - 7| 37| 33 -13 16
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 23 20 ] 1746 167) 992 591 -4
Bunuri si servicii - 24 120.01 360 87| 101 I 172 0
Furnituri de birou 25 200101 - 4 1 1 2] o
Incalzit, iluminat si forta motrica |26 20.01.03 18] o o 16 o
Apa canal si salubritate » |27 | 20.01.04 8 0 0 8 0
barburantl si lubrifianti !28 120.01.05 30 0 | 15 15 _0
frtl)tset?ﬁgtﬂecomumcatu, radio, tv, B _29__ ll 20.01:% B 5 1; 0 4| _ E
lc‘gig‘*c‘éarl‘}lf;\gtﬁg;tgf i de servicii cu !l 30 |20.01.09 297 85 85 127! 0
Protectia muncii 131 2014 10| 5[ 3] 2] o
Alte cheltuieli B 32 [2030  1.376] 75 888 417 -4




I |

Denumirea indicatorului bugetar Cod rand Iﬂgigce"g‘;r Total (T1+T2+ T3+T4) TrimlITrimZ Trim 3 |Trim 4
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 135 120.30.30 1.335| 54| 873 412 -4
CHELTUIELI DE CAPITAL RET 70 2.240| 0] 1.120| 1.400, -280
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 137 |71 2.240| 0] 1.120] 1.400| -280
Active fixe 38 |71.01 2.240, 0] 1.120| 1.400| -280
Constructii - |39 70100 1.120] 0 0| 1.400| -280|
g’é‘t’glélggr;ggﬁum birotica si alte 40 |70.0.03 300/ o 300 o o0
Alte active fixe 41 [71.01.30 820 o sz o 0
| | R =1
gg‘g‘;’ﬁﬁ{}&%ﬁiﬁ”mm 42 64.02G 4.376| 277| 2.226| 2.101| -228
Cultura, recreere si religie 43 |67.026 4.376] 277| 2.226] 2.101] 228
CHELTUIELI CURENTE 44 01 ) 2.136| 277| 1.106] 701 52
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL a5 10 390| 110/ 114| 110, 56
Cheltuieli salariale in bani 46  10.01 379| 73| 143 123] 40
Salarii de baza 47 _Ho:t,oi" 352| 65 135] 115 37|
Altesporuri 48 10.01.06 7] 2] 2] 2] 1
Indemnizatie de hrana . |49 10.01.17 20 6 6 6 2
Cheltuieli salarlale in natura 50 10.02 Zi 0 4 0 0
Tichete de vacanta S 51 10.02.06 4 0 4 0 0
Contributii |52 10.03 70 37| 33 13| 16
Contributia a51g—urator1e pentru munca |53 10.03.07 70 371 33 -13] 16
TITLUL IT BUNURI SI SERVICII 54 |20 1.746| 167/ 992| 591 -4
Bunuri si servicii 55  |20.01 360 87 101 172| O
Furnituri de birou 56 20.01. 01 4 1 1 2l 0
Incalzit, iluminat si forta motrica 57 20.01.03 16 0 0 16 0
Apa, canal si salubritate ' 58 |20.01.04 8| o o 8 o
Carburantisilubrifiani |59 ~ 20,0105 30 o 15| 15 0
%’I:)tit?ﬁgtelecomumcam, radio, tv, 60 20.01.08 5 1! 0 4, 0

Icﬁ%ﬁﬁﬁ%ﬁﬁf ideserviciicu g1 20,01.09 297| 85| 85| 127
Protecna muncn 62 }50.1*4 : | 10 5 3 2 0
Altecheltuieli |63 |20.30 | 1.376| 75| 888 417| -4
Reclama si pubhc1tate — 64 "20 3001 | 40| 20| 15 5| o
Protocol si reprezentare |65 20 30.02 __ 1 1] 0 0 0
alte cheltuieli cu bunurl si servicii l66 20 30.30 1.335 54| 873 412 -4]
CHELTUIELI DE CAPITAL C e7 2.240| 0] 1.120 1.400| -280
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 68 71 2.240| 0! 1.120) 1.400 -280
Active fixe - es ot 2240 0 1.120 1.400  -280
Constructii 170 |71.01.01 1120, 0 0] 1.400] -280
g’é‘t’i”\gigg};lgg‘i‘gura biroticasialte |59 71.01.03 3000 o 300/ 0 0
Alte active fixe 72 71.01.30 820/ 8200 0 0
Servicii culturale 73 67.02G.03 4376 277 2.226| 2.101| -228|
Centre culturale 74 |_67.()2(‘;;03.14ri 4.3761_ 277| 2.226| 2,101| -228




Denumirea indicatorului bugetar |Cod randI Iggig%ag?r Total (T1+T2+ T3+T4) | Trim 1| Trim 2 ; Trim 3 |Trim 4
| | |
|
e 75 196.02G of o o ‘ 0
REZERVE B |76 9026 | o o 0|
EXCEDENT 77 |98.02G 0] o '6‘_ o' 0
DEFICIT 78 99.02G of o o o o
RS || N o | |
SECTIUNEA FUNCTIONARE | _ ]
TOTAL VENITURI 79 00.01 2136 277/1.108] 701 52
L VENITURI CURENTE - 80 [00.02 -1.950|  40/-1.020/-1.252| 282
C. VENITURI NEFISCALE 81 16.00.03 -1.950| 40[-1.020|-1.252| 282
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 82 31.00.01 ~ -1.950] 40[-1.020|-1.252| 282
Diverse venituri 83 36.02G ; B 290, 40/ 100 148 2|
Alte venituri 84 [36.02G50 | 290 40| 100 148 2
Eﬁ;ﬁ:ﬁﬁﬁ? VRIURZSG Siclg decat 8 37056 -2.240|  0|-1.120/-1.400| 280
Varsaminte din sectiunea de | | _
functionare pentru finantarea sectiunii 86 37.02G.03 -2.240 0/-1.120/-1.400, 280
de dezvoltare a bugetelui local . |
| |
A L ALE 87 420002 4.086| 237 2.126| 1.953| -230
Subventii dela alte administratii |88 43.026 | 4.086| 237] 2.126| 1.953] -230
Subventii pentru institutii publice 89 (43.02G.09 4.086| 237 2.126/ 1.953| -230
|

TOTAL CHELTUIELI 90 ,'  2.136] 277 1.106] 701 52
CHELTUIELI CURENTE - 91 o1 | 2136 277)1.106| 701 52
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (92 [10 I 390 110/ 114/ 110 56
Cheltuieli salariale in bani !193 _ 10.01 379| 73| 143 123 40
Salariidebaza 94  10.01.01 352| 65 135] 115| 37
Alte sporuri 95 100106 | ~a 2] 2 el 1
Indemnizatie de hrana 96 10.01.17 20| 6 6 6 2
Cheltuieli salariale in natura ~[o7 10.02 4 o] 4| of o
Tichete de vacanta 98 (100206 | 4 o 4 o o
Contributii 99  |10.03 70 371 33 a3 16
Contributia asiguratorie pentru munca 100 10.03.07 | B 7| 37| -33] -13] 16
TITLUL I BUNURI SI SERVICII 101 |20 | 1.746| 167 992| s501| -4
Bunuri si servicii 102 [20010 | 360, 87 101] 172] o0
Furnituri de birou ~ |103  |20.01.01 | R a4 1 1 2| o
Incalzn iluminat si forta motrlca |104  |20.01.03 | _ 16| 0 0 16| 0
Apa, canal si salubritate 105 200104 8 0 0 8 0
garburanti si Jubrifianti ~ |106 '_g.o;o1._o§ ’ 30| o0 15 15 0
ir;lq[set?ﬁéctalecomumcatu, radio, tv, .107 I20.01.08 | || 5 1 0! . 4 0
ggigecﬂ}efj;&ﬁg;tgf‘ de servicii cu ‘108 20.01.09 207| 85| 85 127 0
Protectia muncii _ IOET_ 120.14 ' [ ___ 10 E 2 0
Altecheltuiei ~ [110 2030 [ 1.376] 75| 888 417] -4
Reclama si publicitate 111 [203000 40 20 15| 5/ o0




S . l Indicator l : . : ;
Denumirea indicatorului bugetar Cod randi bugetar {Total (T1+T2+ T3+T4) |Trim 1| Trim 2 | Trim 3 |Trim 4
galt_e E\eltgi_gli_ cu bunuri si servicii 113 120.30.30 1.335| 54| 873| 412 -4
| - o
ggrctf:ﬁé{}i%ﬁﬁ’i'gumu 114 iGMZG 2.136| 277|1.106 701 52
Cultura, recreere sireligie 115 67.02G . 2.136| 277 1.106, 701| 52
CHELTUIELI CURENTE 116 o1 2.136| 277| 1.106] 701 52
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 117 |10 390 110] 114 110 56|
Cheltuieli salariale inbani 118 |10.01 379] 73| 143 123] 40
Salarii de baza i - 119 |10.01.01 - 352 65 135 115 37
Alte sporuri "~ 120 [10.01.06 T ] 2] 2] 2] 1
Indemnizatie de hrana 121 10.01.17 20 6 6 6 2
Cheltuieli salariale in natura 1122 110.02 ) 4 0 4 0 0
Tichete de vacanta 123 |10.02.06 "4 o] 4 o o
Contributii 124 1003 -7 1] -33] -13] 16
Contrlbdf-lé asiguratorie pe_ntru munca 125 |10.03.07 o 7 37, -33] -13| 16
TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 126 |20 T 1746 167| 992 591 -4
Bunuri si servicii B 1127 [20.01 ] 360| 87| 101] 172] 0
Furnituri de birou 128 |20.01.01 4l 1] 1] 2] o
Incalzit, iluminat si forta motrica 129 20.01.03 o 16 0 0 16] 0
Apa, canal si salubritate 130 |20.01.04 8 o o 8 o
Carburanti si lubrifianti 131 [20.01.05 30 o] 15[ 15] o
f’r?tset?mt;lecomumcatu radio, tv, 132 20.01.08 5 1 0 4 0
]c\g%ﬁg?ﬁ%gﬁf ideservicicu |33 |90.01.00 207 85 85 127| 0
Protectla muncii = ‘__1._34 ©l2014 o 10 5 3 2 0
Alte cheltmeh 1135 20.30 B 1376 75 883 417 -4
Reclama si publicitate 136 203001 | 40| 20/ 15/ 5/ o0
Protocol si reprezentare 137 20. 30 02 | 1 1 0 0 0
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 138 20.30.30 1.335| 54| 873] 412 -4
Servicii culturale 139 |67.02G.03  2.136 277/ 1.106| 701| 52
Centre culturale 140 |67.02G.03.14 2136 277 1106 701 52
IS | ISR S S | _
E;‘ggggg%}g‘ﬁfgﬁmﬁ 141 96.02G o o o o 0
REZERVE 142 [97026 0o o o o 0
EXCEDENT - |43 [98.026 o0 o o o o
DEFICIT s 9026 0 o] 0 0 o0
| | o |

SECTIUNEA DEZVOLTARE |
TOTAL VENITURL 145~ (0001 | 2240 0]1.120[1.400| -280
1. VENITURI CURENTE 146 |00.02 - 2.240, 0| 1.120] 1.400| -280
C. VENITURI NEFISCALE 147 160003 | 2.240| 0| 1.120| 1.400] -280
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICI 148 31.00.01 2240 0|1 120| 1.400] -280
'sr;;{‘,:iet‘;}‘lg‘ voluntare, alteledecat |49 37026 | 2.240| 0| 1.120| 1.400| 280

) B . - | |




Denumirea indicatorului bugetar Cod rand Iggiggta?.r Total (T1+T2+ T3+T4) |Trim 1| Trim 2 | Trim 3 | Trim 4
! |
| : |
TOTAL CHELTUIELI st | |7 2240] o0]1120] 1.400] 280
CHELTUIELI DE CAPITAL 152 70 | 2240 0]1.120] 1.400] -280
TITLUL XV / ACTIVE NEFINANCIARE 153 71 - 2.240 0/ 1.120| 1.400| -280|
Active fixe ) 154 |71.01 2240 0] 1.120] 1.400] -280
Constructii 155 710101 | 1120 0| 0] 1.400] -280
Mob111er aparatura birotica si alte : | ‘
active corporale B '}-56_ !71.01.03 300 0. 300 0 0
Alte active fixe 1157 71.01.30 820 0| 820 0 0
=it e — — 0 e ) |
. — _ . ) |

Partea a Ill-a CHELTUIELI I | |
SOCIAL-CULTURALE 158 64.02G | 2.240 0| 1.120  1.400 -ng
Cultura, recreere si re11g1e - 159 167.02G \_ 2.240 0| 1.120 1.400| -280
CHELTUIELI DE CAPITAL 1160 |70 | 22400 0 1.120] 1.400] -280)
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 161 |71 2240 0 1.120] 1.400] -280
Activefixe 162 |71.01 . 2.240) 0 1.120[ 1.400] -280
Constructii B ~|163  |71.01.01 B 1.120 0‘ 0| 1.400| -280
Mobilier, aparatura birotica si alte |
active corporale 164 71.01.03 300 0| 300 0 0
Alte active fixe - |165  ]71.01.30 820 0| 820 0 0
Servicii culturale ) 166 [67.02G.03 | 2240 0 1.120] 1.400| -280
Centre culturale 167  67.02G.03.14 2.240 0 1.120| 1.400] -280
Partea a VII-a REZERVE, o ol
REZERVE 169 97026 | 0 o o o o
EXCEDENT ~ /170 (98.02G o o o o o
DEFICIT 171 99.02G o0 o o o o
PRIMAR SEF SERVICIU



HUB Cultural mARTA

ANEXA 2F 1a Hotirérea nr.553/13.10.2025 a
Consiliului Local al Municipiului Arad

Programul actiunilor culturale pentru anul 2025

Bugst of | ELT ¥
Nr. Perioada de . HCLM ~ Buget
e Denumirea actiunii culturare desfésurare Locul de desfasurare nr.489/ « . {_rd_l,ucn;g 1 f.:e'tiﬂcq ”
05.09.3035 Y R ;
r’,"-..-,.lu'n' . 7 A ey Iv‘
] Productie spectacol *“Maria Tdnase si ianuarie - decembrie | spatii neconventionale 30 0 30
Edith Piaf” 2025 din Arad
X ianuarie- decembrie | sediul provizariu al HUB
2 |HUB literar mARTA 2025 mARTA 9 0 9
. , N Py martie - decembrie spafii neconvengionale
3 |Fundtionarea trupei de teatru "Art Studio 2025 din Arad 1 o 1
municipiul Arad [centrul
N . . . martie - decembrie orasului, cimitire, strdzi
4 | Circuite turistice virtuale prin Arad 2025 istorice, cladiri istorice, 1 [4] 1
monumente istorice etc.)
. iy , spatii neconvenfionale
5 |Noaptea de poezie, editia a I-a 21 martie 2025 din Arad 10 0 10
6 |Renshide Arad 2025, editia a Il-a S t"'“b’;zgc“”“b"e licee din municipiul Arad 15 0 15
e 5 spatii neconvenfionale
7 |Rezidente artistice mARTA e din Arad, curtea cladirii 25 0 25
2025
MARTA
8 |"Aradul colorat, editia a fi-a aprilie - noiembrie | spayii publice din Arad, 35 0 35
2025 parcuri
: septembrie - noiembrie | spatii neconventionale
9 |AR-FUN 2025 2025 din Arad 5 0 5
spatii neconvengionale
10 | World Music Meeting mai 2025 din Arad, curtea cladirii 100 o] 100
MARTA
11 Wo'rkshop: spectacole pentru copii sub 5 mai - octombrie 2025 spajii nef:onvert;wnale 1 0 1
ani din Arad
“Cancel culture” versus "Accountability = ,
12 |culture” fcultura excluderii versus cultura | iunie - noiembrie 2025 spajit n;io:z:;mnale 10 4] 10
responsabilizdriil
13 |Arad, Platoul de cinema, editia a l-a iunie - iulie 2025 orasul Arad 20 o 20
S . spatii neconvengionale
14 | Workshop "Comedia, ca o provocare” octombn2eo2nsotembne din Arad, sediul 10 0 10
provizoriu al institufiei
Infiintarea fanfarei orasului si Wind 1,0 l'.‘m' con.oe.rte sala de repetitii, parcuri
15 | Orchestra Meetin periodice in perioada | o, ..o by plice din Arad " | g
g iunie - decembrie | * P4 P
spatii neconvenfionale
16 |Festivalul Underground, editia a 15-a 20-29 iunie 2025 din Arad, foste hale, 650 0 650
mall-uri, cluburi etc.
curtea cladirii MARTA
17 |Arad Fusion Festival, editia a IFa 10-12 iulie 2025 Sekepubt 300 0 300
neconvengionale din
Arad
spatii publice, parcuri,
18 Festivalul de circ "ARCADIA", editia a 5-a,| septembrie - octombrie | piepe, in corturi de circ, 100 0 100
2025 2025 amplasate in diverse
iocuri publice din Arad
parcuri publice, stréizi,
19 Bienala de artd numericd, holograficd, august 2025, cu ocazia piete, spatii ] 1 0
video-maping si artd stradald, editia I Zilelor Aradului neconventionale din
Arad
. . o P . august - septembrie Parcul de pe Malul
20 |Simpozionul de sculpturd, edifia a lIFa 2025 Muresului 10 0 10
Infiintarea Ansamblului folcloric 51 piete publice din Arad,
21 |Festivalul international al jocului 12 luni, 2025 spagii neconventionale 1 -1 o0
fecioresc din Arad




. . . g spatii neconventionale
22 |Festivalul de teatru 5i film pentru elevi octombrie 2025 din Arad, licee din Arad 1 o H
. . : 3 spatii publice, spapii
23 |Festivalul basmelor si povestilor decembrie 2025 T S AR ) 1 -1 0
24 | Publicatii 12 luni, anul 2025 Arad 1 [/} 1
sdli Universitatea "Aurel
25 |Educapia permanentd 6 luni, 2025 Viaicu", spatii industriale 1 -1 0
din Arad
curtea eladirii MARTA,
= . : spatii ale universitatilor
26 |Casa de culturd a studentilor 12 luni, 2025 o, 1 -1 0
neconventionale
spatii din Arad, necesare
Organizarea colectiilor muzeale: Muzeul depozitarii si expunerii
tehnicii 5i tehnologiei 5i Muzeul etnografic . exponatelor
& al comunitatii nationale din Arad. Loy, 2025 achizitionate, spatii 2 g 7
Dezvoltarea turismului cultural industriale din Arad §i
din Ungaria
TOTAL 1.341 -6 1.335
p. PRIMAR, SEF SERVICIU,

R e —

ADMINISTRATOR PUBLIC,







