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Raport de activitate pentru anul 2015 al
S.C. RECONS S.A.

SC RECONS SA Arad s-a constituit in temeiul legii 31/1990 art.8 Si art.9, a OG nr. 69/1994,
a Hotararii nr.23/1995 a Consiliului Local, prin reorganizarea Regiei Autonome de locuinte Si
localuri Arad care a functionat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

SC RECONS SA Arad a fost Si este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Arad sub
nr. J02/91/1996 si are Cod Unic de Inregistrare RO-8189348.

SC RECONS SA Arad este organizatd i functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, care are o influentd determinanta in relatiile cu societatea.

A. Politica de actionariat
in conformitate cu actul constitutiv al societitii, SC RECONS SA are 1 actionar inscris la
ORC Arad. Actionarul societitii este: Municipiul Arad cu un aport la capitalul social de 581.166,30
lei, ceea ce reprezintd un numar de 168.454 actiuni — in procent de 100,00%.
Conducerea societitii este asiguratd de Adunarea Generala a Actionarilor care este reprezentata

de 5 membri desemnati prin Hotirdrea Consiliului Local nr. 155/23.07.2012, hotarére privind

reprezentarea intereselor capitalului Municipiului Arad la societatile comerciale de sub autoritatea
C.L.M. Arad.

Societatea comerciali SC RECONS SA este administratd de un Consiliul de Administratie
alcatuit din 9 membri reprezentanti ai actionarilor, numiti §i inlocuiti exclusiv de Adunarea Generala
a Actionarilor. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare i
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii precum Si cu supravegherea activitatii
directorilor, cu exceptia celor rezervate de lege Si actul constitutiv, pentru adunarea generald a
actionarilor.Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

Popa Florica Mioara - presedinte
Vasii Vasile - membru
Caba Samuel Adrian losif - membru
Szabo Mihai losif - membru
Iercogan Adina - membru
Onica Rdzvan - membru
Sfaraila Marius - membru
Petrila Sorina - membru
Morar Ioan Florin - membru

Principalele misuri adoptate de consiliul de administratie pentru asigurarea stabilitagii
financiare a societatii:
- Urmirirea incadririi cheltuielilor in limita bugetului aprobat si reducerea acestora printr-o
gospodarire eficienta




-~ Simplificarea organigramei §i a Statului de functii, prin eliminarea posturilor vacante §i
efectuarea unei analize tehnico-economice a tuturor posturilor precum i analizarea oportunitatii
mentinerii acestora

-Analizarea obiectivelor propuse in lista de investitii pentru modernizarea SC RECONS SA

- Cregterea eficientei prin reducerea pierderilor;

- imbunatatirea calititii serviciilor;

- Sporirea numdrului clientilor;

- Cregterea eficientei interne printr-o mai buni organizare a muncii;

Imbunatitirea planificirii §i finerii sub control a proceselor i, implicit, cregterea
productivititii si reducerea costurilor.

- S3 furnizim servicii de bund calitate, la preturi accesibile care si anticipeze nevoile §i
agteptirile clientilor;

- S& promovim respectul §i transparenta prin tratamentut egal al tuturor clientilor nostri gt prin
mentinerea unei comuniciri eficace cu tofi factori interesati;

- Un nivel ridicat de profesionalism prin continua instruire 2 angajatilor nogtri pe care ii tratdm
cu respect i fard discriminare;

- SA construim viitorul companiei noastre avind drept scop prosperitatea, continuitatea,
stabilitatea $i dezvoltarea durabild a acesteia printr-un management competitiv,

- Promovarea responsabilititii institutionale, protectia §i conservarea mediului inconjurator.

-Optimizarea permanenti a costurilor de productie si de logisticd astfel incat atingerea
performantelor dorite si & nivelului serviciilor cerute de clienfi sd se realizeze cu costuri minime
pentru acestia;

- Asigurarea dezvoltirii durabile 5i cresterea flexibilitdtii organizatiei,

- Extinderea ariei de operare Si diversificarea ofertei de servicii cdtre client;

- imbundtitirea serviciutui din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea $i introducerea de
tehnologii noi;

- Preocuparea permanenti pentru cresterea gradului de incredere al clientilor §i pentru
asigurarea unei transparente legati de actiunile intreprinse;

- Imbunatatirea calititii vietii populatiei care triieste in zoma deservitd, prin asigurarea
permanentd a serviciilor la nivelul standardelor europene;

- Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare §i motivare 2
personalului societétii;

- Instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

- Crearea unui mediu favorabil invapirii in companie i sprijinirea angajatilor in a-§i dezvolta
capacitatea de a folosi tehnici §i proceduri moderne prin oferirea de oportunitdfi materiale §i de
training.

- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

Obiectivele stabilite pentru anul 2015:

1. Pe parcursul anului 2015, activitatea administratorilor $ia conducerii executive a fost
concentratd pe realizarea obiectului de activitate al societitii, activitatea de constructii, activitatea de
productic a tamplériei din PVC $i activitatea de inchiriere spatii comerciale precum si pe activitatea
concesionata a serviciului comunitar de utilitate publica pentru administrarea amenajarea
intretinerea si exploatarea zonelor de agrement, Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad

precum si a zonelor de parcare cu piata din Municipiul Arad, a parcaritor de resedinta si ridicari vehicule
preluate de la Municipiul Arad urmarind:

- inchirierea tuturor spatiilor comerciale Si locuinfelor de serviciu aflate in proprietatea

societitii precum si cele concesionate.

- atragerea de clienfi pentru hiceirile de constructii Si instalatii, timplirie din PVC, lemn sau
lemn stratificat executate prin Santierul de constructii §i reparatii din cadrul societdtii

-sprijinirea Santierului de constructii §i aducerea pe piafa a acestuia cu lucrén de reparatii
modernizare a constructiilor din Municipiul Arad §i nu numai.
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—cresterea numarului de vizitatori pentru Serviciul zone de agrement $trandul Neptun §i
Patinoarul Municipal Arad

_obtinerea tuturor autorizatiilor privind functionarea in conditii optime si de siguranta a
serviciului zone de agrement

-imbunatatirea calitatii serviciilor in vederea cresterii satisfactiei clientilor
~cresterea gradului de ocupare a locurilor de parcare de resedinta

—cresterea numarului de locuri de parcare de resedinta prin preluarea in administrare a unor
noi zone

-rezolvarea cu maxima operativitate a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor.

2. Obtinerea recertificarii SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 si OHSAS
18001:2008 privind calitatea, mediul Si sanatatea Si securitatea ocupafionald din partea URS
CERTIFICATION.

Reinoirea Sistemului Integrat de Managemnt al calitdtii, mediului, sénatatii $i securitaii
ocupationale s-a realizat in luna martie 2015, iar S.C. RECONS S.A. a primit certificarea
implementirii cu succes a Sistemului Integrat de Management.

B. Modificiiri strategice in functionarea S.C. RECONS S.A.

S.C. RECONS. S.A. a fost infiintatd in 1996 avand ca obiect principal de activitate “Lucrari
de constructii a cladirilor rezidentiale Si nerezidentiale™.

in anul 2015 nu au avut loc fuziuni, diviziri, transforméri, modificéri ale structurii de capital.

C. Evolutia performantei economice a intreprinderii publice
1. Analiza evolutiei Cifrei de
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Cifra de afaceri netd (CA), exprimi volumul total al afacerilor unei firme, evaluate in
preturile pietei. CA cuprinde totalitatea veniturilor din vanzarea mirfurilor $i produselor, executarea
lucrarilor Si prestarea serviciilor intr-o perioadd de timp, precum Si veniturile din subventii de
exploatare.

in evolutie, CA este influentatd de un complex de factori interni $i externi, care pot conduce
la creSterea sau reducerea nivelului acesteia.

S.C. RECONS S.A. a inregistrat in ultimii 3 (trei) ani o creStere a cifrei de afaceri bazatd pe

imbunétatirea Si diversificarea structurii $i ponderii diferitelor obiecte de activitate.
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NR.
CRT. Denumire indicatorilor 2013 2014 2015
1 Venituri din vanzari produse finite 382.226 278.817 396.118
2 | Venituri din servicii prestate 3.075.377 | 3.556.715 1.000.344
3 Venituri din chirii 434.003 | 919.107 3.104.600
4 Venituri din activitati diverse 2.712 2777 1.438.183
5 Venituri din vanzari de marfuri 1.581 - 1013
TOTAL CIFRA DE AFACERI 3.895.899 | 4.757.416 5.940.258
2. Analiza evolutiei Veniturilor totale §i a Cheltuielilor totale
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Desfasurarea oricirei activitdti reclamd un consum de resurse, indiferent de natura acestora
(materiale, umane i financiare), pe temeiul cérora se cladeste productia valorilor materiale.

La nivel de intreprindere, analiza in dinamicd a cheltuielilor totale denotd o evolutie
ascendenta a acestora, aflatd, pe de o parte, sub impactul inflatiei, iar, pe de altd parte, reclamata de
necesititile desfisurdrii activitatii curente, activitate care s-a diversificat Si completat continuu,
corespunzitor perioadei analizate

Cresterea cheltuielilor totale ale S.C. RECONS S.A. din ultimii ani are la baza activitatea de
exploatare. Diversificarea ariei de activitate a societatii a dus la aparitia unor noi cheltuieli de
exploatare generate in special de administrarea zonelor de agrement, de investitiile facute in
imbunatatirea serviciilor prestate Si de aportul suplimentar de personal.

Analiza cheltuielilor nu se efectueaza prin sine insasi, ci printr-o corelare stransa cu veniturile
la a céror realizare concura.

Evolutia veniturilor pe categorii de venituri

Activitati 2013 2014 2015
Venit Pondere in Venit Pondere in Venit Pondere in
total total total
Exploatare 4.148.938 99,94% 5257434 99,96% 6.487.535 99,94%
Financiare 2.159 0,06% 1.992 0,04% 4414 0,06%
Exceptionale - - # - - *
Total 4.151.097 100 5.259.426 100% 6.491.949 100%




Evolutia cheltuielilor pe categorii de cheltuieli

Activitati

2013

2014

2015

Cheltuieli

Pondere in
total

Cheltuieli

Pondere in.
total

Cheltuieli

Pondere in
total

Exploatare

4.115.562

100%

6.044.233

99,98%

6.611.551

09,91

Financiare

1.122

0,02%

5.472

0,09

Exceptionale

Total

4.115.562

100

6.045.355

100%

6.617.023

100%
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Se remarcd faptul ci o creStere a cheltuielilor a dus la o crestere a veniturilor, anul 2015
cheltuielile efectuate in ultima jumitate a anului pentru exploatarea Strandului Neptun au fost mai
mari decat veniturile. in aceste conditii trebuie tinut cont de caracterul sezonier al activitaii cat si de
factori perturbatori din economie.

3. Analiza evolutiei rezultatului financiar (rezultatul net)
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4. Analiza evoluiei numirului mediu de salariati
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5. Analiza situatiei patrimoniale a societatii
intr-o economie de piati bazati pe concurentd obiectivul major al oricarei societafi este
maximizarea valorii sale, respectiv creSterea averii proprietarilor — actionarilor. Aceasta implica
desfasurarea activitatii firmei in conditii de rentabilitate superioard Si in acelasi timp mentinerea
solvabilitatii Si a echilibrului financiar al societatii.
Principalii indicatori economico-financiari sunt prezentati mai jos:
Nr. INDICATORI

crt. 2013 2014 2015

1. Solvabilitatea patrimoniala 95,12 86,96 84 45
(capital propriu /total pasive) %

2 Lichiditatea curenta 2,16 0,68 0,74
(active circulante/ datorii curente)

3. Lichiditate imediata 1,61 0,61 0,66
(active curente — stocuri /datorii curente)

4, Perioada de recuperare a creantelor 40 35 47

(soldul mediu creante / cifra de afaceri x 365 zile )

5 Perioada de plata a datoriilor 30 57 74
(soldul mediu datorii / cifra de afaceri x 365 zile )

Solvabilitatea patrimoniali reprezintd gradul in care societatea poate face fata obligatiilor
de plati. Acest indicator este considerat bun daca rezultatul obtinut depdSeste 30%, indicand
ponderea resurselor proprii in totalul pasivului.

Lichiditatea curenti - Este una dintre cele mai importante rate financiare ale unei societati,
Si masoara capacitatea acesteia de a plati datoriile pe termen scurt utilizénd activele pe termen scurt
din bilant. Se calculeazi ca raport intre activele circulante Si totalul datoriilor pe termen scurt.
Valoarea optimi pentru acest indicator este in jur de 2.

Lichiditatea imediat arati misura in care firma isi poate onora datoriile pe termen scurt din
creante §i disponibilititi banesti. Se apreciaza ca nivelul minim acceptat al acestei rate este 0,8.
Valorea pe care o inregistreazi acest indicator este peste minimul acceptat, de unde rezultd ci
societatea nu are dificultiti de plati a datoriilor pe termen scurt din surse proprii.

Perioada de recuperare a creanfelor — nivelul optim al acestui indicator este de 30 zile.
Fata de anul precedent perioada de recuperare a creantelor a crescut de la 35 zile la 47 zile.

Perioada de plati a datoriilor —indicatorul exprimid numarul de zile la care se achita
datoriile societatii.

D. Politicile economice $i sociale implementate

S.C. RECONS S.A. a respectat pe parcursul anului 2015 politicile economice $i fiscale in
conformitate cu legislatia Romaniei.
In conformitate cu masurile convenite intre patronat i sindicat au fost adoptate politici de
protectie sociali Si politici referitoare la securitatea Si sanatatea in munca, fiind adoptat un plan de
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formare profesional’ in cadrul societatii. De asemenea conform recomandrilor P.F.A. Uscat
Maria au fost achizitionate echipamente individuale de protectia muncii.

E. Alte elemente stabilite prin Hotdiriri ale Adunirii Generale a Actionarilor,
respectiv decizii ale Consiliului de Administratie

in timpul anului 2015 Adunarea Generald a Actionarilor a adoptat un numar de 12 hotarari,
iar Consiliul de Administratie a avut 12 Sedinte in care au fost emise 19 decizii

Deciziile Si Hotararile luate de catre Consiliul de administratie Si Adunarea Generald a
Actionarilor au vizat in special:

- avizarea bugetului de Venituri i Cheltuieli;

-aprobarea planului de investitii

- avizarea organigramei societafii;

-aprobarea contractului colectiv de munca

- aprobarea prgramului de activitate al societati,

-aprobarea regulamentului de ordine interioara a societatii

- avizarea Regulamentului de Organizare Si Functionare $i a tarifelor pentru Strandul Neptun
si Patinoarul Municipal Arad;

- aprobarea punerii in aplicare a masurilor convenite intre patronat si sindicat;

- aprobarea rezultatelor inventarierii patrimoniului ;

- luarea la cunostintd a rapoartelor privind securitatea Si sinitatea in munca Si nevoia de
achizitionare de echipamente individuale de protectia muncii,

- aprobarea programului respectiv a realizarilor obiectivelor si criteriilor de performant3,
prevazute in anexa nr. 1 si 2 la contractul de mandat al directorului general.

-aprobarea politicilor contabile proprii stabilite in conformitate cu prevederile art. 5 din Ordin
nr. 1802 din 29.12.2014

- aprobarea numirii auditorului financiar

-aprobarea prelungirii termenelor de inchiriere pentru spatiile proprii

-avizarea propunerilor de modificare 2 Regulamentului de organizare si functionare a
zonelor de agrement-Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad

-avizarea propunerilor de modificare a anexei 2.2.3 aprobata prin HCLM NR. 278/2014,
privind regulamentul de organizare si functionare a parcarilor de resedinta din Municipiul Arad

Director general, Director economic,

Ec. Hodajeu

Ing. Pu icolai




