CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAMr. 15
din 28 ianuarie 2026
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de

management al domnului Ovidiu Balint, manager al institutiei publice
HUB Cultural mArta Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimati in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 3605 din 19.01.2026,

Analizind raportul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, inregistrat cu nr. 3607 din 19.01.2026
si avizele comisiilor de specialitatea ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

in baza prevederilor art. 2 lit. b), art. 19 alin. (5), art. 43”1, precum si ale art. 45 lit. a) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile i completérile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 1, art. 3-7, art. 8, lit. a), b), d), h)-1), art. 9, art. 10, art. 11, art.
12, art. 13 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

Tin4nd cont de faptul ca la evaluarea finald domnul Ovidiu Balint, manager al institutiei publice
HUB Cultural mArta Arad a obtinut nota 9.75,

Luénd in considerare adoptarea hotérarii cu unanimitate de voturi (23 consilieri prezenti din totalul
de 23),

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. d), alin. (14),
art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adoptd prezenta
HOTARARE

Art. 1 Se aprobid Regulamentul pentru organizarea si desfdsurarea analizei noului proiect de
management al domnului Ovidiu Balint, manager al institutiei publice HUB Cultural mArta Arad, care a
obtinut in urma evaludrii finale nota 9.75, conform anexei care face parte integranti din prezenta
hotirére.

Art. 2 Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd publici, prin afisarea acestuia la sediul
autorititii, la sediul institutiei publice HUB Cultural mArta Arad, precum si pe paginile oficiale de
internet ale Primériei Municipiului Arad si ale institutiei publice HUB Cultural mArta Arad.

Art. 3 Prezenta hotirdre se comunici celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publici
Locala.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
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Anexi la Hotérdrea nr. 15/28.01. 2026
a Consiliului Local al Municipiului Arad

Regulament pentru organizarea i desfdsurarea analizei noului proiect de management al
domnului Ovidiu Balint, manager al institutiei publice HUB Cultural mArta Arad, care a obtinut
in urma evaludrii finale nota 9.75

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Analiza noului proiect de management al domnului Ovidiu Balint, manager al institutiei
publice HUB Cultural mArta Arad, institutie aflati sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, denumitd in continuare autoritatea, se organizeazi in conformitate cu
prevederile art.2 lit.b), art. 4, art. 19 alin. (5), precum si ale art. 43”1 din Ordonan{a de Urgenti
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu modificarile
si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 3-7, art.8, lit. a), b), d), h)-t) din cap. II,
art. 9, art. 10 din cap. III, art. 11, art. 12 din cap. IV, art. 13 din cap. V, cap. VI, cap. VII din
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, si ale prezentului regulament, in scopul verificirii conformitatii
noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta
constituind baza incheierii unui nou contract de management.

Art. 2

In vederea analizirii noului proiect de management, managerul depune la sediul
autoritdtii noul proiect de management, in format letric si in format electronic de tip PDF, pe
suport CD sau DVD. Noul proiect de management trebuie intocmit conform cerintelor previzute
in Caietul de obiective, aprobat de autoritate. Depunerea noului proiect de management se face
personal.

Analiza conformitétii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmétorului calendar:

a) 02.02.2026 — 23.02.2026 - perioada depunerii noului proiect de management de citre
manager;

b) 24.02.2026 - 09.03.2026 - perioada de analizd a noului proiect de management - prima
etapi,

c) 10.03.2026 - aducerea la cunostinta managerului, in scris, precum si aducerea la cunostinta
publicd, prin afisare la sediul institutiei publice de culturd, al autorititii care organizeazi
concursul si pe paginile de internet ale acestora, a notei obtinute in prima etapi.

Managerul este declarat admis pentru sustinerea etapei a doua, daci a obtinut in prima etapi
nota minim# 7.

d) 11.03.2026 - sustinerea noului proiect de management - a doua etapi;

€) 12.03.2026 - aducerea la cunostinta managerului, in scris, precum si la cunostinta publici,
prin afigare la sediul institufiei publice de culturd, al autoritatii care organizeazi concursul si pe
paginile de internet ale acestora, a rezultatului concursului;

Managerul poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfigurarea analizei noului proiect de management la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare (cam. nr. 8 — Palatul Administrativ) din cadrul Primiriei Municipiului Arad, in
termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta acestuia a rezultatului concursului.

Contestatia se solufioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului
pentru depunerea contestatiilor.



In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care poate fi depusd contestafia sau,
dupa caz, de la data solutiondrii acesteia, rezultatul final al analizdrii noului proiect de
managemet si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinfa publicd, prin grija
autoritaii.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritafii se infiinteaza o
comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin Hotarare a Consiliului Local Arad si
este compusd din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cdtre autoritate {indnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd
institutiei pentru care se organizeaza concursul, luindu-se in considerare studiile universitare de
licentd absolvite cu diplomi, respectiv studiile superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile de activitate ale institutiei, sau experienfa
persoanei respective in domeniile de activitate ale institutiei in cauza.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul lurii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privesc
analizarea noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostinid pe durata derularii analizei,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmétoarele situatii:

a) este sot, rudi sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legalda de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu
managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analizd a noului
proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru
care se organizeaza analizarea noului proiect de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu managerul.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indata autoritatea, care
va dispune Inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta
la alin. (8) autoritatea va dispune, prin Hotarare a Consiliului Local, incetarea calitdtii de
membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupé caz, rispunderea civila ori penala,
potrivit legii.

Art. 4
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atribufii principale:



a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
noului proiect de management, primit de la secretariatul comisiei;

b) analizeazd §i noteazi noul proiect de management atit pentru calitatea acestuia, cét si
pentru sustinerea sa in cadrul interviului, acordénd punctajul potrivit grilei de evaluare;

c) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor fiecirei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management cu respectarea intervalului previzut in art. 11 alin. (2)
lit. d) din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management §i a interviului este validati de catre membrii comisiei.

Art. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmitoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitifii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivi, neutri fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:
a) s cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduci la cunostinfa autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s& evite orice contact individual cu managerul pe intreaga duratdi a desfasuririi
procedurilor si etapelor analizei noului proiect de management;

g) sa informeze de Indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi In urmétoarele situatii:

a) dupa finalizarea analizirii noului proiect de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea, respectiv in declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati in scris autorititii;

€) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institufia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declarafia privind
confidentialitatea §i impartialitatea, respectiv in declaratia privind prelucrarea datelor cu
caracter personal sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;



h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altd persoani, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din Ordonanta de
Urgenta nr. 189/2008.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cdte un reprezentant al
compartimentului de specialitate din cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad, al
compartimentului juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

Art. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urméatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea analizei noului proiect de
management;

b) verifics legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;

¢) comunicd rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declarafia de confidentialitate i
impartialitate, formularul pentru declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal, spre
a fi semnate, Caietul de obiective, prezentul regulament, precum si lista cu numele managerului;

¢) transmite membrilor comisiei noul proiect de management, depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu §i a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

g) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la noul proiect de management;

h) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solugionare a contestatiilor si ai secretariatului;

j) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

k) consemneazi in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecarei etape a analizei noului
proiect de management nota acordatd managerului;

1) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevézut la art. 10
alin. (5);

m) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigurd afigarea acesteia la sediul autorititii si al
institutiei publice de culturs, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd,
dupd caz;

n) calculeazi nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al analizei noului
proiect de management, la care se anexeazi raportul comisiei;

0) aduce la cunostinfa managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigurd
afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a acestora;



p) primeste contestatia depusd de contestatar si asigurd transmiterea acesteia citre comisia
de solutionare a contestatiilor;

q) pune la dispozifia membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor, spre a fi semnat,
formularul pentru declaratia de confidentialitate §i impartialitate, respectiv formularul pentru
declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal si {ine evidenta acestor documente;

r) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru solutionarea contestatiei;

s) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie necesari
si pregiteste draftul procesului-verbal si al hotérarii comisiei de solutionare a contestatiilor;

t) asistd comisia de solutionare a contestatiilor pregitind toate materialele necesare bunei
functiondri a acesteia;

u) reprezentantul cu atributii in domeniul juridic din cadrul secretariatului Comisiei de
concurs rispunde de legalitatea intregii proceduri, verificd si asigurd respectarea prevederilor
legale In vigoare, in general si in special, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 si
a Ordinului nr. 2799/2015;

v) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizei noului proiect de
management, §i a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit in format
electronic gi/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de
evaluare individualad a membrului comisiei.

(2) Analiza si notarea noului proiect de management se fac in baza criteriilor generale
prevdzute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2009, precum si pe baza
subcriteriilor prevézute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmdri modul in care acesta rispunde
cerinfelor caietului de obiective, avandu-se In vedere urmatoarele criterii generale de analizi si
notare a acestuia:

a) analiza socioculturald a mediului in care fsi desfisoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitifii institutiei publice de culturd si, In functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritafii, in cadrul
cérora membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteazi noul proiect de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd noul proiect de management - pentru prima etapi a
concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
noului proiect de management de catre candidatii admisi;



d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
managerului §i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfigurare a sedintelor sunt anunate de cétre secretariat cu cel putin 2
zile inainte de desfigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminirii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de cétre autoritate pe suport audio.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune cu cel putin 2 ore inainte
de desfisurarea acestuia, o solicitare in care vor preciza datele personale de identificare.
Solicitarile de participare la interviu se depun si se inregistreazi la Serviciul Relatii cu Publicul
si Asociatii de Proprietari din Palatul Cenad sau se transmit prin adresa de email:
pma@primariaarad.ro.

Persoanele care asistd la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor
si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului, sub sanctiunea
elimindrii din sala in care se desfisoara interviul.

(10) Accesul in sald a persoanelor previzute la alin. (9) se face in limita locurilor
disponibile.

(11) Nu este permis accesul in sald a persoanelor previzute la alin. (9) dupa inceperea
interviului.

(12) Primaria Municipiului Arad, in functie de numirul de solicitdri, poate restrictiona
accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa interviului, in functie de spatiu disponibil,
conditiile tehnice si logistice disponibile.

Art. 10
(1) Analiza noului proiect de management se desfisoara in urmétoarele etape:
a) analiza noului proiect de management — prima etapa;
b) sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu — a doua etapa.
(2) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, delalla
10, pentru fiecare etapa.
(3) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(4) Media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probé in parte
reprezintd rezultatul probei pentru manager.
(5) Rezultatul final al analizarii noului proiect de management se calculeazd prin media
aritmetici a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate
(6) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori se
constatdl c& exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapd in parte.
(7) Daci noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minimd 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(8) In cazul in care, in urma analizérii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Managerul poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfisurarea analizirii noului proiect de management la Serviciul Resurse



Umane, Salarizare (cam. nr.8 — Palatul Administrativ) din cadrul Primariei Municipiului Arad,
in termenul prevézut la art. 2, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 12

(1) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expiridrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit la art. 2, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un numar impar de membri,
desemnati prin hotirére a consiliului local.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 4, art. 5 si ale art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfigurarea analizei noului proiect de management;

¢) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunicd contestatarului §i autoritétii rezultatul solutiondrii contestatiei.

(6) In cazurile previzute la art. 6 alin. (1) lit. b) - h), daca acestea au loc dupd depunerea
contestatiei, autoritatea va proceda la fnlocuirea membrului in cauzi si va stabili o nou# perioadi
de solutionare a contestatiilor prin hotarare a consiliului local.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a verifica toate documentele
depuse la dosar, putdnd solicita clarificéri cu privire la documentele aflate la dosar, In vederea
solutiondrii contestatiilor.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al analiziirii noului proiect de management

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al analizarii noului proiect de
management si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritdfii, prin afisaj la sediul autoritétii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de culturi.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru soluionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgents nr. 189/2008,
de o indemnizafie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupi caz, platite din bugetul
autoritafii, pe baza unor contracte civile de prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor
Codului civil.

Art. 15

(1) Activitatea de prelucrare a datelor se face prin raportare la atributiile stabilite de
prezentul regulament pentru membrii comisiei de concurs, membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii secretariatului acestor comisii.

(2) In cazul in care autoritatea intentioneaza sa prelucreze ulterior datele cu caracter personal
intr-un alt scop decét cel pentru care acestea au fost colectate, aceasta va furniza persoanei
vizate, Inainte de aceastd prelucrare ulterioard, informatii privind scopul secundar respectiv si
orice informatii suplimentare relevante, cu respectarea art. 13, alin. (2) din Regulamentul (UE)
2016/679.



(3) Obligatia de a depune declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal ii revine
si managerului.

(4) Prevederile alin. (2) se aplica si managerului.

(5) Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc analizarea noului
proiect de management.

Art. 16
Toate documentele aferente analizirii noului proiect de management se inregistreazi si se

péstreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 17
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



Anexanr. 1

la Regulament
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), .....ccccoecrivennnnn , membru in comisia de concurs/de solutionare a

contestatiilor/secretariat, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenfa legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi
concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mid angajez si péstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci m3 aflu in una
din situafiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceastd situatie si ma voi retrage.



Anexanr. 2
la Regulament

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Subsemnatul/SUbSEMNALA  ...ievitiieiieiiiie ittt domiciliat/a in
................................................ jud.  .eeeceieiiieeernerieeee.. Ddscut/d la data  de
............................ in localitatea............coovveveeeeeejud. ooiiiiiiiiiiinenn.....posesor al B/CI
seria.......... R 111 SO emis(d) la data de de
CALTE. st i eeeeireeneeereenannnses ,avand CNP......oov , prin prezenta, declar cd

sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Primdria Municipiului
Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei, nr. 75, jud Arad, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi
necesar, citre alte autorititi publice, operatori, terti sau imputerniciti, sau altor categorii de destinatari.

Am fost informat(s) care sunt, pe scurt, drepturile pe care subsemnatul/subsemnata le am,
conform Regulamentului (UE) 2016/679, respectiv:

Dreptul de acces conform céruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Primariei
Municipiului Arad, ci prelucreaza sau nu datele cu caracter personal ce o privesc, si in caz afirmativ,
acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca
acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a ma opune prelucrérii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fird intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) insemnind dreptul de a solicita s& imi fie
sterse datele cu caracter personal, fara intdrzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele
motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; imi retrag consimtimantul si nu existd nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucriirii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor,
pe o perioadi care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb,
restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta faptul c refuzul subsemnatului/subsemnatei de a furniza datele cu caracter
personal necesare si solicitate de catre Primaria Municipiului Arad, determin imposibilitatea stabilirii
raporturilor cu privire la
...................................................................................................... si nu este imputabil
institutiei mai sus amintite.

Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri (statut civil,
schimbare de domiciliu etc.), mi oblig si informez In scris, in timp util Primaria Municipiului Arad.
Totodata, am fost informat/a cu privire la faptul ca domnul Contrag Cristian-Sorin este persoana
responsabild pentru prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal in cadrul Primiriei Municipiului
Arad, conform Dispozitiei Primarului Municipiului Arad nr. 2536/2020.

Data Semmnitura
PRESEDINTE DE SEDINTA
Sergiu-Cosmin VLAD Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL

Lilioara STEPANESCU



