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Referitor la: BVC 2017 SC CET HIDROCARBURI SA ARAD, cheltuieli salariale
diminuate

Va retransmitem spre analiza si aprobare Bugetu! de Venituri si Cheltuieli, influentat cu reducerea
cheltuielilor salariale pentru anul 2017, avizat in sedinta Consiliului de Administratie al SC CET
HIDROCARBURI SA Arad conform Deciziei CA nr. 8/20.06.2017.

Celelalte anexe, Nota de fundamentare, Raportul Auditorului, vor fi influentate de Informarea
privind cheltuielilor cu personalul si de Expunerea de motive anexate prezentet.

Cu stima,
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BVC 2017
BVC 2017 dif fara
propus BVC 2017 Contract
CET HIDROCARBURI initial propus iunie concasiung
A.TOTAL VENITURI
{A=A1+A2+AJ+A4) 98,445,787 95,370,787} 1,075,000 50,538,176
A1 VENITUR| ET_ 704.02+03-r8 57,200,290 57,200,280 0 33,988,144
CANT ET {GCAL) 241,180 241.190 0 143,318
ET PRIMAR fara SERE 26,203 26.203 0 14.764
ET SERE o 0 0 1]
ET SECUNDAR 214,886 214,986 1] 128.554
A3.VENITUR| DIN SURSE BUGETARE 741 13,388,177 13.388.177 0 7.993,712
A4 ALTE VENITUR! din care: 2,551,000 2.551,000 0 2,551,000
penaiitat! cal et 500,000 500,000 0 500,000
tortl 1,450,000 1,450.000 0 1,450,000
dif curs valutar credit+dob 1,000 1,000 0 1,000
vI diverse 400,000 400,000 0 460,000
alte{pius. comis, meup, chirl incasan proviz) 200,000 200,000 0 200,000
A.5 Apa 3l canal ateront ACM 6,005,320 65,005,320 [} 6,005,320
VENITUR| EXCEPTIONALE 17,300,000 16,225,000 1,075,000 0
B. TOTAL CHELTUIEL! , din care: 0 0 o 0
CHELTUELI MATERIALE 72,834,090 72.834,090 1] 47,381,970
Cumparare ET do la CETL 57,242,733 57,242,733 0| 31800613
COMBUSTIBIL 5,684,360 5,684,360 0 5,684,360
gaz 5,684,360 5,684,360 0 5,684,360
pacura [2] 4 0 4]
Energin 2,860,407 2,860,407 1] 2,860,407
Apa bruta sau neteatals 6,300,000 6.300.000 0 6,300,000
Malerl prime. matorials 596,590 596,590 0 596.5980
obiecle invenlar 372,580 372,590 0 372,590
chimicale 74,000 74,000 0 74,000
aha raterii priine materiale consumabile 150,000 150 000 1] 150,000
[ 8022 150,000 150.000 o] 150,000
Amontizare si provizioang 1,326,998 1,326,998 0 1,326,998
Reparati 1,710,000 1,710,000 0 1.710.000
din care serv terti 850,000 850,000 0 850,000
SERVICH EXEC DE TERT) din care: 1,757,707 1.747.707 10,000 1,747,707
Studil 1l f progr | rop 3l profect 234,500 224, 500 10,000 224,500
POSTA S| TELECOMUNICATH 122,475 122,475 0 122 475
Cheftuiell contoare ET 150,000 150.000 0 150,000
PGl+PM +S5M torti 76,280 76,280 0 76,280
LUCRARI 47,000 47,000 0 47,000
CH DATE STATH LUCRU 147,000 147.000 0 147,000
CARTI REVISTE LEGATORII 20,000 20,000 0 20,000
SERVICH
828 03+09.0004 + 0006+ 0007 +0005 «0001+08
(legia deratlzare.\uv,ap marcal,
rovig.ip.alarma.expetize nedotl} 168,500 168.500 0 168 500
CHIRY 20,000 20.000 0 20,000
TRANSP BUNURIIPERS 62448588 286,952 286,952 0 286.952
p 1 T donati] 75,000 75.000 0 75000
PREGATIRE CADRE 30,000 30,000 0 30.000
PAZA 320,000 320,000 0 320.000
daplasar.detasad sl lransferart 25,000 25,000 0 25,000
CHELTUEL! SALUBRITATE 51 DERATIZARE 835 06 35,000 35,000 0 35.000
CHELTUIELI SALARIALE 16,484,041 15,420,850] 1,043,091 15,420,850
Fond salasi 8414821 13,095,280 12,262,280 833,000 72262280
din care Dic Gen 98,280 98,280 0 98,280
CA+AGA 164,000 164.000 0 164,000
CAS 2,363,698 2,213.342 150,357 2213342
fond somaj 65,476 61,311 4,165 61.311
fond L 792,264 741,868 50,387 741,868
fond garanizre sal+ ccidente de munca+HANDICAP &4 147,322 142,143 §,173 142 149
TICHETE DE MASA 968.000 950.000 18,000 950 000
CHELTUIELI CU PERSONALUL 17,432,041 16,370 950 1,061,091 18 370,950
TAXE IMPOZITE COMISIDANE 654,530 £94,530 0 694,530
comisioanc bancars 50,000 50.000 0 50,000
onorari jutlec 835 .07+822+ 205,000 205,000 1] 205,000
PRIME ASIGURARE 813 65,997 65.997 0 65,997
1MP MEJL TRANSPORTALTE 635.03+635.10+835.08 51,540 51,540 0 51,540
TAXE ASOCIATI PROFESIONALE 828.09.0008 21,000 21,000 0 21,000
CHELTUIELI U PROTECTIA MEDIULUI 652 25.000 25.000 0 25.000
IMPOZIT CLADIRLTAXA TEREN _ 206,392 206,392 0 206,392
REDEVENTA DIN CONCESIONARE 69,601 69,601 0 69.601
Chaltulell Directe 085,755,366 94 684 275] 1,071,044 69,242 155
B.II Cheltuieli financiare si exceplionale, ee pens 300.000 300,000 1] 300.000
ch majoran penalitati 0 [ 0 2]
.14 Bie ch 6583 active cedate+PROVIZ o 0 0 0
B.IV.CASC 65B8.05 %o Tre b, 384,990 384,990 0 360,000
CHELT TOTALE S a|905,440,356) 95389285 1,071,091] 69902155
Profit brut{PIERDERE) @0 Crd oY 5431 1,522 3,908] 19,363,879
""-On J9¢ds27706| 3654119137 487 7422087
MR U,qﬁﬁ 48077(__ 370 540073 560.4132264
g v oc.ﬂf . s“
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Cy SC CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA

S0 CFT HIDRO(:ARjURI SA. Jze kosed
IESIRE NR. 970 DECIZIA uor. 8 (et ne
DATA - din 20 iunie 2017 4 O '

Z. L Lo

Consiliul de Administratie al S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A.,

Avand in vedere :

- prevederile Legii nr. 31/ 1990, republicata, privind societdfile comerciale, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile Actului constitutiv al S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A., inscris la ORC de pe
langa Tribunalul Arad,

- adresa nr. 2306/16.06.2017 a S.C. C.E.T. HIDROCARBURI S.A.,

- adresa nr. 2336/20.06.2017 a S.C. C.E.T. HIDROCARBURI S.A.

Urmare a sedintei din data de 20 junie 2017 si in conformitate cu procesul-verbal al
sedintei,

DECIDE:

1. Aproba rectificarea organigramei §i a statului de functii ale S.C. CET HIDROCARBURI SA.

2. Aprobi rectificarea proiectului de buget pe anul 2017 al S.C. CET HIDROCARBURI SA.

SECRETAR,
Cons. jr. Mihai Catilin Ruja
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Citre,
Consiliul de Administratie
al SC CET HIDROCARBURI SA ARAD

Referitor la: modificare iunie la Bugetului de Venituri si Cheltuieli pt anul 2017

Supunem atentiei si aprobarii Bugetul de Venituri si Cheltuieli al SC CET Hidrocarburi SA Arad,
modificat prin reducerea numarului de angajati de la 337 la 315, respectiv reducerea cheltuielilor cu
personalul fata de varianta initiala aprobata din data de 10 aprilie 2017, prin Decizia Consiliului de
Administratie al SC CET Hidrocarburi SA Arad nr. 5.

Contabil-sef

ec. Uivard /flarta

Director General
Ing. Ciulean Victor
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EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere respingerea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al SC CET Hidrocarburi SA Arad
in sedinta CLM Arad din data de 08.06.2017, motivul neaprobarii fiind cheltuielile salariale
majorate, am procedat la reducerea urmatoarelor capitole de cheltuieli din Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al SC CET Hidrocarburi SA Arad propus si aprobat initial prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.5 din 10.04.2017 :

1.
2.

3.
4. reducerea cheltuielilor cu tichetele de masa cu 18.000 lei.

reducerea cheltuielilor cu studii, cercetari, documentatii proiccte si reparatii cu 10.000 lei ,
reducerea fondului de salarii prin reducerea numarului de angajati de Ia 337 la 315, cfect
financiar:  833.000 lei,

reducerea contributiilor aferente salariilor cu : 210.091 lei,

Diminuarea cheltuielilor sus amintite au dus la o diminuare a efortului actionarului de a acoperii
pierderile generate de prestarea serviciului de termificare in Mun. Arad cu 1.075.000 lei reflectate
in capitolul Venituri Extraordinare.

Ca urmare a modificarilor propuse, va inaintam spre aprobare Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
SC CET Hidrocarburi SA Arad pentru anul 2017, cu urmatoarea structura :

-TOTAL VENITURL............ 95.370.787 LEI
-TOTAL CHELTUIELL........ 95.369.265 LEI
-PROFIT ESTIMAT....ccccccoaueaneae 1.522 LEI

CONTABIL SEF

EC. UIVARAW MARTA



SC CET Hidrocarburi Arad Aprobat Director General
Ing. Ciulean Victor

/1/. AUt

Informare privind majorarea cheltuielilor cu personalul, propuse in bugetul pe
2017

Majorarea cheltuielilor de natura salariala, propusa in bugetul pe 2017, s-a facut pe
baza respectarii prevederile Bugetului de Stat pe 2017 si Ordonanta 26/2013, dup cum
urmeaza:

1. Majorarea conform art 59 lit a si e. In conformitate cu prevederile Art. 59 alin lit
a....esialin6 litb 3din Legea Bugetului de Stat pe 2017 s-au majorat cheltuielile
de natura salariald cu sume aferente majorarii salariului minim, in valoare de 238
093 lei / an (art 59 lit a, din legea Bugetului pe 2017) si cu sume aferente majorarii
valorii tichetelor de masa, in valoare de 274 000 leifan (conf. art 59 alin 1 lit e din
Legea Bugetului de Stat pe 2017), fara ca aceste sume sa se ia in calcul la
determinarea castigului mediu brut pe salariat in 2017, conform art 59 alin 6 lit b3 din
legea Bugetului de Stat.

Legea Bugetului de Stat pe 2017, art 59 (extras)

Art. 59

{1) Pentru anul 2017, operatorii economici care aplica prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participalie majoritara,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificérile i completarile ulterioare, pot prevedea, in
bugetul de venituri si cheltuieli, majorarea cheltuielilor de natura salariald fatd de nivelul previzut in
ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

a) cu sume reprezentand cresteri ale cagtigului mediu brut pe salarfat aferente cresterii datorate majorarii
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata si altor cheltuieli de naturd salariald, numai pentru
personalul care intra sub incidenta acestor reglementéri;.............

e) cu sumele reprezentand majorarea valorii tichetelor de masa ca urmare a modificarii prevederilor
legale prin care se stabilesc limitele acestora.

(2) Cheltuielile prevézute la alin. (1} lit. a), c) si d) vor fi evideniiate distinct in anexele de fundamentare
ale bugetului de venituri si cheltuieli.

b3) cheltuielile prevazute la alin. (1} lit. a}, b} $i €) nu se iau n calcul Ia determinarea castigului mediu
brut lunar pe salariat;

in conformitate cu prevederile Art. 59 alin lit a....e din Legea Bugetului de Stat pe

2017 s-au majorat cheltuielile de natura salariala cu urméatoarele sume:
1. 1 Sume aferente majorarii salariului de baza minim brut la 1450, obligatoriu in plata incepéand

cu 01.02.2017, conform Hotararii de Guvern nr. 1/2017

La data de 01.02.2017 SC CET Hidrocarburi Arad are 74 de salariati a caror salar de baz3 negociat,
este sub 1450 lei, majoritatea au la aceasta data salariul de baza la valoarea 1250 lei / luna.



Din cei 74 de salariati a céror salariu de baz& se majoreaza la 1450 lei / luna, sunt din urmé&toarele
categorii profesionale:

- 61 operatori puncte termice
5 servanti pompieri
2 instalatori
1 tacatus

- 1instalator

Pentru toti cei 74 de salariati, salariul de baza s-a stabilit, incepand cu 01.02,2017 la vaioarea de
1450 (atat functiile calificate, cat si cele necalificate). Cresterea fondului de salarii, datoratd modificarii
salarivlui de baza la nivelul salariului de baza minim brut pe tard, este de 288 093 lei fa nivel an 2017.

[}

1. 2 Sume aferente majorérii cheltuieli cu tichetele de masa ca urmare a majorarii tichetului
la valoarea de 15 lei

Unitatea acorda, In prezent, tichete de masa salariatilor, in functie de prezenta la lucru, in unitate a
acestora, la valoarea de 9,57 lei/ tichet.

Numarul mediu de tichete ce pot fi acordate pe lund, unui salariat, in anul 2017 este de 20 de tichete
pe luna.
Societatea are 315 de posturi bugetate pentru anul 2017
Majorarea tichetului de mas3, [a 15 lei, se propune s se aplice, incepand cu 01.05.2017

Costul estimativ, al majordrii tichetelor, pentru perioada mai — decembrie 2017, este de 274 000 lei /
an pentru 315 de salariati.

2. Majorare conform art. 59 alin.3. in conformitate cu Prevederile art 59 alin. 3
din Legea Bugetului de Stat pe 2017, s-a prevazut majorarea cheltuielilor de naturd
salarialz, peste nivelul majorarilor stabilite in conformitate cu art 59 alin. 1, in suma de 456
000 fei/ an, fond necesar pentru ajustarea salariilor ca urmare a dezechilibrelor induse, in
sistemul de salarizare al SC CET H, de cresterea salariului minim brut pe tard. Cresterea
cheltuielii de natura salariald, propusa, se ncadreaza in cerinfe stabilite de art. 59 alin. 3,
alin4, alin6 din Legea Bugetului de Stat pe 2017.

Cresterea indicelui de productivitatea muncii, caiculat in unitati valorice, in 2017,
raportat la 2016, este de 15%. Conform Legii Bugetului de Stat, art. 59 alin6 lita ,
cresterea castigului mediu brut lunar pe salariat nu poate depasii 80% din indicele de
cresterea a productivitatii muncii calculate in unitaii valorice sau fizice, dupa caz.

Majorarea cheltuielii de natura salariala de 456 000 lei, propusa in bugetul pe 2017, duce la
o crestere a venitului mediu brut lunar pe salariat, in 2017, fata de 2016, cu 4,00%. Venit mediu brut
funar 2016 (preconizat si realizat) 2 978 lei/salariat/lund, propus 2017 venit mediu brut lunar
(calcutat in conditiile Legii bugetului 2017, fara influenta salar minim) 3 098 lei /salariat/luna.

Conform prevederilor din bugetul SC CET Hidrocarburi pe an. 2017, sunt indeplinite
toate cerinte stabilite de art. 59 alin3, alin4 , alin 6 din Legea Bugetului de Stat 2017.

Legea Bugetului de Stat pe 2017, art 59 (extras)
Art. 59

(3) Operatorii economici mentionati la alin. (1) pot prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli
majorarea cheltuielilor de natura salariala fata de nivelul prevézut in uitimul buget de venituri gi cheltuieli
aprobat conform prevederilor legale si peste nivelul majorarilor stabilite conform prevederilor alin. (1), numai
cu indeplinirea cumulativd a urmatearelor conditii:
a) bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul precedent a fost aprobat conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu completari prin Leqea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;
b} nivelul rezultatului brut, al platilor restante si al cheltuielitor de natura salariald a fost realizat conform
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul precedent;
c) sursele proprii de finantare a activitatii curente si de investitii repartizate din profitul net, prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017, s& nu fie afectate, astfel incat s& conduca la nerealizarea
prevederilor/indicatorilor din planurile de administrare/management sau din strategiile autoritailor publice
tutelare, pe termen scurt, mediu si lung, conditie prezentata in cadrul documentuiui de motivare a actului




normativ de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli.

(4) Operatorii economici mentionati l2 alin. (1) care prevad in bugetul de venituri si cheltuieli
majorarea cheltuielilor de natura salariald, conform prevederilor alin. (1) si (3), sunt obligati sa Indeplineasca
si urmatoarele conditii privitoare la programarea/reducerea pitilor restante si a pierderilor contabile:
a)sanu programeze in bugetul de venituri $i cheltuieli trimestrial si anual pl&ti restante sau, dac3 prevad,
sa programeze reducerea acestora fatd de nivelul inregistrat la sfargitul anului precedent, pentru a atinge
fintele trimestriale i anuale stabilite de Guvern prin memorandum;
b)sd nu programeze In bugetul de venituri i cheltuieli pierderi anuale sau, daca prevad, s& programeze
reducerea acestora fata de nivelul Tnregistrat la sfargitul anului precedent, astfel incat s& conduci la
realizarea prevederilor/indicatorilor din planurile de administrare/management sau din strategiile autoritatilor
publice tutelare, pe termen scurt, mediu si lung;
c)sé programeze acoperirea pierderilor contabile inregistrate din anii precedent;;

d) programele intocmite pentru reducerea platilor restante si a pierderilor contabile vor cuprinde masuri
concrete si cuantificate, pe termen scurt, mediu i lung, de realizare, dupa caz, care vor fi aprobate de
consiliul de administrafie/ supraveghere sau directorifdirectorat, dupa caz, si vor fi anexate la documentatia
care sté la baza aprobarii bugetului de venituri i cheltuieli pe anul 2017.

{6) Prevederile art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu completari prin

Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, se aplicd in anul 2017 astfel:

a) cregterea cagtigului mediu brut lunar pe salariat nu poate depasi 80% din indicele de cregtere a
productivitdtii muncii calculate Tn unitéti valorice sau fizice, dupa caz;

b) pentru stabilirea corelatiilor de la lit. a) se au in vedere urmatoarele:

b1) veniturile totale din exploatare care se iau in calcul la determinarea productivitatii muncii valorice se
diminueaza cu sumele primite de la buget si, dupa caz, cu veniturile din exploatare obtinute ca urmare a unor
situatii sau activitdti conjuncturale si care nu se mai regasesc, fie in anul precedent fie in anul curent;

b2) operatorii economici care determina veniturile din exploatare pe baza preturilorftarifelor stabilite prin
acte normative/administrative, pentru comparabilitatea productivitatii muncii, vor proceda la recalcularea
veniturilor de exploatare ale anului precedent folosind prefurile utilizate pentru determinarea veniturilor de
exploatare ale anului curent in cazul in care are loc o scadere a prefuriloritarifelor;

b3) cheltuielile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si €) nu se iau Tn calcul la determinarea castigului mediu
brut [unar pe salariat;

c) diminuarea cheltuielilor cu bunurile gi serviciile cu scopul cresterii castigului mediu brut lunar pe
salariat, dupa caz, s& nu afecteze functionarea in bune conditii a activitatii operatorului economic, pe termen
scurt, mediu si lung, conditie prezentatd in cadrul documentului de motivare a actului normativ de aprobare a
bugetului de venituri gi cheltuieli,

Fata de bugetul initial, propus pe 2017, in varianta de buget (iunie 2017) s-a
procedat la bugetarea unui numar de personal de 315 posturi, fatad de forma initiala in care
s-au bugetat 337 de posturi. Reducerea numarului de personal duce la reducerea Totala a
cheltuielilor cu personalul, fata de forma initiald, cu 1 068 mii lei din care;

- Cap C 1 ..cheltuieli cu salarii —salariati 833 mii lei

- Cap C 2 Ch cu bonusurile (inclusiv tichete)...18 mii lei

- Cap C 4 Obligatii....................... 219 mii lei
Contabil Sef Birou Resurse Umane
Ec. Uivarasghu Marta ec. Moisa Florica
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Nr. /0262’ din D6 APR 2017

Catre,
Consiliul de Administratie
al SC CET HIDROCARBURI SA ARAD

Referitor la: Fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pt anul 2017

Proiectul de Buget pentru anul 2017 inaintat spre aprobare, este fundamentat pe executia bugetara
a anului 2016, Programul de activitate propus pentru anul 2017, precum si in baza prevederile legale
specifice in vigoare cu privire la fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru societati la
care statul este actionar majoritar:

-

Legea 6/2017 privind Bugetul de stat pe anul 2017,
Ordonanta nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare,
Ordin nr 20/201 6 privind aprobarea formatului si structurii BVC .

Veniturile au fost fundamentate tinand cont de urmatoarele aspecte:

cantitatea de energie termica estimata a fi vinduta este ugor majorata fata de anul 2016, ca
urmare a trendului de crestere a vanzarilor 2016 fata de 2015 cu 2.37%
preful de achizitie al energiei termice pt. populatie de la SC CET ARAD a crescut din ianuarie

2017 de la 145.83 lei/Geal la 160.01 lei/Geal (9.72%), iar la agenti economici a scazut de la

199.12 lei/Gceal la 191.46 lei/Geal (3.8%);

tarifului local de facturare la populatie de la 266.58 lei/Gcal la 264.36 lei/gcal incl TVA ca
urmare diminuarii cotei TVA de la 20% la 19%, o subventie a tarifului de 86.64 lei/Gcal
inclusiv TVA,;

estimarea acoperirii pierderii din activitatea curenta cf Legii 325/2006 in suma de

17.300.000lei;
in capitolul ,,Alte venituri” sunt cuprinse lucrari executate la terti, penalitati energie termica
calculate, vanzari diverse.

Mentionam ca pentru anul 2017 preturile energiei termice livrate au fost stabilite prin Hotarfrea
Coasiliului Local Municipal nr.478/27.12.2015 si prin Decizia ANRE nr. 1835/2016:

pret facturare secundar populatie : 264.36 lei/gcal incl TVA;
pret facturare secundar agent economic : 388.43 lei/geal incl TVA.
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Cheltuielile au fost fundamentate pornind de la Programul de functionare propus pentru anul 2017
adic#i in perioada 29.04.2017 - 30.09.2017, agentul termic este asigurat de SC CET HIDROCARBURI
SA Arad, jar in restul perioadei din an societatea va achizitiona energia termica de la SC CET ARAD
SA. In situatii deosebite SC CET HIDROCARBURI SA Arad, prin capacitatile de productie proprii,
poate asigura intreaga cantitate de energie termica necesara consumului SACET.

In aceasta situafie se estimeaza urmatoarele cheltuieli principale:

- achizifionarea a cca 342.000 Gcal energie termica la pretul mediu de 167.43 lei/Geal cf
Deciziei ANRE 1835/2016, precum si producerca a 36.500 Gceal energie termica cu 4.880 mii
mc gaz;

- pretul mediu al gazului consumat pentru producerea energiei termice, este estimat la 1.164,82
lei/mii me, fiind uitimul pret de achizitie gaz pentru anul 2016;

- cheltuiala cu energia clectrica necesara in puncte termice si in activitatea de productie este
estimata la 2.860.407 lei cu 0.57% mai mult decit BVC 2016, dar cu 0.9% mai putin fata de
realizat 2016, influenta fiind programul de functionare aferent anului 2017, In prezent suntem
in negociere cu un nou furnizor de energie electrica in vederea diminuarii pretului de
achizitie.Cantitate de energie electrica consumata este diminuata datorita montdrii
convertizoarelor de frecventa pe pompele de circulafie a agentului termic pentru incdlzire in
19 puncte termice in 2014 si 21 puncte termice in 2015;

- cheltuiala cu apa necesara activitatii de exploatare este diminuata fata de BVC 2016 cu
1.31%, iar fata de realizat 2016 inregistram o crestere a cheltuielii cu 1.03% ca rezultat a
estimarilor cresterii volumului vanzarilor de energie termica aferent anului 2017,

- cheltuiala cu combustibilul netehnologic, se diminueaza fata de nivelul bugetat in anul 2016,
ca urmare a reducerii preturilor combustibililor tehnologici achizitionati;

- cheltuielile cu obiectele de inventar in suma de 372.590 lei reprezinta in mare parte cheltuiala
cu contoarele de energie termica inlocuite ca urmare a expirarii duratei de functionare si a
verificarilor metrologice;

- in cadrul capitolului ,,Servicii”, s-a estimat o crestere a acestor servicii ca urmare a etapei de
acordare licenta furnizare ET, etapa in care se pot solicita diverse analize, evaluari, studii
efectuate de persoane autorizate neutre, precum si autorizatiile necesare PSI, expertiza sala
cazane centrala veche si turn de racire, autorizatie demolare CAF, a reparatiilor contoarelor
existente, asa cum se pot observa in Anexa Fundamentare venituri-cheltuieli

- in capitolul ,Lucrari cadastru” sunt estimate costurile necesare inscrierilor/intabularilor PT-
urilor ce urmeaza a fi transferate Municipiului Arad,;

- Cheltuielile cu paza au fost estimate tinandu-se cont de majorarea salariului minim pe
economie pentru anuf 2017,

- salarizarea personalului suporta o crestere, ca urmare a majorarii salariului minim pe
economie, a tichetelor de masa si obligatiilor bugetare impuse, majorari detaliate in anexa.
Nu sunt modificari in structura personalului fata de anul 2016;

- la capitolul onorarii judecatoresti si executionale s-au estimat cheltuieli de 205.000 lei, in cea
mai mare parte fiind determinate de dosarele existente pe rol ,desi in anul 2016 nivelul
expertizelor impuse de judecarea dosarelor initiate de SC CET ARAD SA pentru recuperarea
creantelor lor fata de SC CET HIDROCARBURI SA Arad s-a inregistrat o depasire a
cheltuielilor generate de procesele in instanta, cheltuieli care nu puteau fi estimate( 379.609 lei
pentru dosarele cu SC CET ARAD SA privind penalitatile generate de neplata la termen a
energiei termice in perioada 2010-2015)
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- capitolul Actiuni social culturale s-a modificat conform Codulu Fiscal ta 3% din fondul de
salarizare

Proiectul BVC-ului pentru anul 2017 are la baza asigurarea continuitatii serviciilor de termoficare,
mentinerea si chiar diminuarea cheltuielilor fixe si respectarea legislatiei in vigoare.

Se estimeaza realizarea unui profit de 5.43/ lei in conditiile acordarii sumei de 17.300.000 lei de
catre Autoritatea Publica Locala, unicul actionar al societatii, pentru acoperirea diferentei dintre pretul de
livrare aprobat si costurile reale in baza 1325/2006. In fundamentarea BVC 2017 nu au fost estimate
cheltuieli cu penalitatile de intarziere fata de SC CET ARAD SA , penalitati care ar genera o crestere a
costurilor si respectiv Venituri exceptionale pentru acoperirea acestora, mai mari.

Pentru anul 2017 se estimeaza mentinerea in vederea diminuarii atat a platilor restante cat si a
creantelor neincasate,

In Anexa 5 din BVC 2017, sunt prevazute masurile de imbunatatire a situatiei economice a
societatii, printre care amintim:

- este necesara acoperirea pierderilor induse de prestrea serviciului de termoficare, pierderi care au
generat capitaluri negative si risc crescut fata de parteneri;
- obtinerea licentei si a unor tarife juste la nivelul costurilor generate de prestarea acestui serviciu.

Fata de cele prezentate inaintam spre analiza si aprobare Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru
anul 2017 a SC CET HIDROCARBURI SA Arad.

Cu stima.
Director General Contabil-gef

Ing. Ciulean Victor - ec. Uiv u Marta
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337 pamsti®
Informare privind majorarea cheltuielilor cu personalul, propuse in bugetul pe
2017

Majorarea cheltuielilor de natura salariald, propusa in bugetul pe 2017, s-a facut pe baza
respectéarii prevederile Bugetului de Stat pe 2017 si Ordonanta 26/2013, dup& cum
urmeaza:

1. Majorarea conform art 59 lit a si e. In conformitate cu prevederile Art. 59 alin lit

a....esialin 6 litb 3din Legea Bugetului de Stat pe 2017 s-au majorat cheltuielile

e de natura salarial& cu sume aferente majorarii salariului minim, in valoare de 288
093 lei/ an (art 59 lit a, din legea Bugetului pe 2017) si cu sume aferente majorarii
valorii tichetelor de masa, in valoare de 292 784 leifan (conf. art 59 alin 1 lit e din
Legea Bugetului de Stat pe 2017), fara ca aceste sume s3 se ia in calcul la
determinarea castigului mediu brut pe salariat in 2017, conform art 59 alin 6 lit b3 din
legea Bugetului de Stat.

1. 1 Sume aferente majorarii salariului de bazid minim brut la 1450, obligatoriu in platé incepand
cu 01.02.2017, conform Hotéréril de Guvern nr. 1/2017

La data de 01.02.2017 SC CET Hidrocarburi Arad are 74 de salariali a c&ror salar de baza negociat,
este sub 1450 lei, majoritatea au la aceasta data salariul de baza la valoarea 1250 lei / luna.

Din cei 74 de salariali a cdror salariu de baza se majoreaza la 1450 lei / lund, sunt din urmétoarele
categorii profesionale:

- 64 operatori puncte termice
5 servanti pompieri

- 2instalatori
@ - 1lacitug
- - 2 muncitori necalificati

- Pentru toti cei 74 de salariati, salariul de baz& s-a stabilit, incepand cu 01.02.2017 la valoarea de
1450 (atat functiile calificate, cat si cele necalificate).  Cresterea fondului de salarii, datorats modificarii
salariului de baz la nivelul salariului de baz3 minim brut pe tar3, este de 288 093 lsi la nivel an 2017,

1. 2 Sume aferente majorarii cheltuieli cu tichetele de masé ca urmare a majoraril tichetulul

la valoarea de 15 lei
Unitatea acorda, in prezent, tichete de masd salariatilor, in functie de prezenta la lucru, in unitate a

acestora, la valoarea de 9,57 lei/ tichet.
Numarul mediu de tichete ce pot fi acordate pe lund, unui salariat, in anul 2017 este de 20 de tichete

pe luni.
Societatea are 337 de posturi bugetate pentru anul 2017
Majorarea tichetului de masa, la 15 lej, se propune s se aplice, incepand cu 01.05.2017
Costul estimativ, al majorarii tichetelor, pentru pericada mai — decembrie 2017, este de 292 784 lei /

an pentru 337 de salariati.

2. Majorare conform art. 59 alin.3. Tn conformitate cu Prevederile art 59 alin. 3
din Legea Bugetului de Stat pe 2017, s-a prevézut majorarea cheltuielilor de natura
salariala, peste nivelul majorarilor stabilite in conformitate cu art 59 alin. 1, in suméa de 500
000 lei / an, fond necesar pentru ajustarea salariilor ca urmare a dezechilibrelor induse, in




sistemul de salarizare al SC CET H Arad, de cresterea salariului minim brut pe fara.

Cresterea cheltuielii de natura salariald, propusa, se incadreazé in cerinte stabilite de art.
59 alin. 3, alind, alin6 din Legea Bugetului de Stat pe 2017.

Cresterea indicelui de productivitatea muncii, calculat in unitéti valorice, in 2017,
raportat la 2016, este de 7%. Conform Legii Bugetului de Stat, art. 69 alin6 lita,
cresterea cagtigului mediu brut lunar pe salariat nu poate depasii 80% din indicele de
cresterea a productivitatii muncii calculate in unitéti valorice sau fizice, dupa caz.

Majorarea cheltuielii de natur3 salariald de 500 000 lei, propusé in bugetui pe 2017,
duce la o crestere a venitului mediu brut lunar pe salariat, in 2017, fata de 2016, cu 4,16%.

Conform prevederilor din bugetul SC CET Hidrocarburi pe an. 2017, sunt indeplinite
toate cerinte stabilite de art. 59 alin3, alin4 , alin 6 din Legea Bugetului de Stat 2017.

{i i Contabil Sef Birou Resurse Umane
Ec. Uivargdanu Marta ec. Moisa Florica
/ =L
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Nr. 527/10.04.2017

Cétre: Directorul General al SC CET Hidrocarburi SA Arad

Referitor la consultarea prealabild a BVC pe 2017 de citre organizatiile sindicale, in vederea
aprobérii acestuia conform prevederilor legale. '

Prin prezenta confirmiim ci organizatiile sindicale din SC CET Hidrocarburi SA Arad au
fost consultate cu privire la Bugetul de Venituri gi Cheltuieli al SC CET Hidrocarburi SA Arad pe
anul 2017 care va fi supus spre aprobare Consiliului de Administratie si CLM Arad.

Dorim s2 atragem atentia asupra faptului c&, degi am fost, in principiu, de acord cu
propunerea administrafiei, privind constituirea cheltuielilor cu personalul pentru 2017, stabilirea
salariului de bazi, pentru tofi operatorii puncte termice, la salarin minim brut pe fard, nu este o
solufie corectii , aceasti categorie profesionali nu este la nivel de munci necalificats; ca atare
solicitim administratiei s3 géseasci solutii pentru rezolvares, pe viitor, a acestei probleme.

Cu stima,
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OHNSAS 18002:2007
sa. CFT HIDROGARBURI SA.
IESIRE NR. ZZ;A?
DATA_____ Q5 APR207
PROGRAM INVESTITII
pe anul 2017
I SURSE ATRASE Val.(ron)
1 | Modernizare retele termice aferente PT 32 Alfa 233.000
2 | Modernizare retele termice aferente PT 2Miron Costin 661.000
3 | Reabilitarea retelei de transport si distributie a energiei termice si 27.885.634
transformarea PT din cartierul Aradul Nou
ﬂ‘.':_:} TOTAL SURSE ATRASE 28.779.634
II.A | SURSE PROPRII
ILLA.1 | Modernizare instalatii de termoficare primara cu convertizoare de 150.000
frecventa
I1.LA.2 | Instalatie fixa de stins incendiu pentru rezervoare de pacura 50.000
II.LA.3 | Implementare program informatic gestiune stocuri 50.000
ILA4 | Modernizare sistem teletransmisie prin comanda dela distanta: PT 60.000
1Gara,PT 125,PT 9,PT 10,PT 6V,PT Lic.Ind.
II.A.5 | Echilibrare hidraulica retele distributie 50.000
1II.LA.6 | Dezvoltare retele la noi consumatori 30.000
1ILA.7 | Transmisie date module zona Alfa si Miron Costin 25.000
IILA.8 | Instalare sistem securizare acces In PT-uri 25.000
IILA.9 | Instalatii de hidrofor in punctele termice PT 3V,PT UTA,PT 2° 50.000
II.A.10 | Modernizare parc contoare 120.000
II.A.11 | Alimentare cu energie electrica a modulelor termice aferente 35.000
modernizarii retelelor termice PT 2Miron Costin
- TOTAL ILA 645.000
I.B STUDII si PROIECTE
IL.B.1 | Proiect demolare CAF1-2-3 25.000
I.LB.2 | Proiect modificare inst. Interioara gaz 10.000
I.LB.3 | Studiu privind starea constructiilor speciale din centrala CET 25.000
Hidrocarburi
I1.B.4 | Proiectare instalatie fixa de stins incendiu cu spuma aeromecanica 25.000
TOTAL IL.B 85.000
I.C II.C DOTATII(conform “Lista dotatii2017anexata) 577.800
Total surse proprii 1.307.800
TOTAL GENERAL 30.087.434
Director General Contabil-sef
Ing.Ciulean Vi ec.Uivarasanu Marta

/
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(s CFT HIDROGARBURI SA.
IESIRE NR.
DATA . LISTA DE DOTATII
' pe anul 2017
Nr. Denumire Cant. | Pret Valoare
Crt. unitar (ron)
1.Utilaje independente
1. | Conductometru digital laborator 1 4000 4,000
2. | PH-metru digital de laborator i 3000 3.000
3. | Aparat portabil masurare calitate aer 1 8000 8.000
4. | Aparat portabil masuratori emisii 1 15000 15.000
(? 5. | Baterie 220Veo T | 60000 | 60.000
6. | Compresor aer 380V,Q=31mc/h,P=16bari 2 5000 10,000
7. | Electropompa submersibila tip EPET 65 { 8000 8.000
8. | Electropompa submersibila220 V 4 4000 16.000
9. | Motopompa ape uzate 3 3600 10.800
10. | Aparat sudura 220 V 2 7500 15.000
11. | Placa compactoare i 7000 7.000
12. | Ciocan demolator 1 6000 6.000
13. | Calculator proces PLC pt.CAF 4.5 1 45000 45.000
14 | Detector avarii 1 3000 8.000
Total 1 215.800
2.Tehnica de calcul si informatizare
15 | Sistem PC 8 3000 24.000
16 | Server 2 9000 18.000
& {17 _| Actualizare programe antivirus 1 10000 10.000
18 | Licente | 30000 30.000
Total 2 82.000
3.Mijloace de transport
19 | Camion 1 80000 80.000
20 | Automacara 1 80000 80.000
21 | Autoturism 1 60000 60.000
22 | Autoutilitara 1 60000 60.000
Total 3 280.000
Total general 577.800

Direct Contabil-sef
Ing.Ci ec.Uiv u Marta
N /

Jag . omas®
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s 1. CET HIDROGAR
IESIRE NR,

DATA ]]5 APR zmz

82? S.A;

CATRE,

SC CET HIDROCARBURI SA

V& propuner.pre aprobare programmut de funcfionare pe annl 2017 al principalelor agregate
energetice aparfindnd SC CET Hidrocarbus SA ,corelat cu'programul de functionaré.al S.C. CET ARAD
SA:

SYGTER
| _GERTIFIED

90012008
150, 160013008
OHSAS 13001:3067

‘CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

Nr. .

Agregatul

oft. | énergetic I functiune In rezerva Tn reparatie planificats
v [ Q790 th [—— 01.01.2017-14.05.2017 | 15.05.2017-19.05.3017
.  20.05.2017-31,12.2017
2 [C6-75th | ~iwewm 01.01.2017-07.05.2017 [ 08.05.2017-12.05.2017
| 13,05.2017-31.12.2017
3 APT-12 .In conservare
4 |CAF4  |29.04.2017-31.07.2017 01.01.2017- 17.04.2017 [ 18.04.2017-21.04.2017
22.04.2017-28:04,2017
01.08.2017:31.12.2017
5 [CAF=s 01.08.2017-30.09.2017 01.01.2017-23.04.2017 | 24.04.2017-28.04.2017
29.04.2017:31.07.2017
01.10.2017-31.12.2017
6 |Mag. 1l 01.01.2017-16,07.2017 17.07.201721.07.2017
. . 22:07.2017-31.12.2017 .
7 | Mag.2. |01.01.2017-09.07:2017 10.07.2017-14.07.2017
1507.2017-31.12:2017
8 [Mag.3 01.01.2017-04,07.2017 05.07:2017-08.07.2017
09.07.2017-31.12.2017
9 |[Mag.4 |[01.01.2017-02.:07.2017 03.07.2017-03.07:2017
: 05.07.2017-31.12.2017 )
10 | Mag.900 | C1.01.2017-30.04.2017 01.05:2017-1806.2017 | 19.06:2017-30.06.2017
01.10.2017-31.12.2017 01.07.2017-30.09.2017
Director general Contabil-sef Inginer sef

mg Ciutean Victor

ec. Uiv!:ﬁu/ Marta
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REALIZAT
BVGC 2015 2015 reallz PRELIMINAT
CET HIDROCARBURI aprobat estimat BVC 2017 |BVC 2016 2016
A.TOTAL VENITURI
(AmA1+A2¢+A3+AL) 90,313.522l 78,564,263] 96,445,787 88,323,438] 150,747,715
A1VENITURI ET_704.03+03-10 51,675,228 55,646,116] _ 57,200,290 54,250,005] 55,249,608
CANT ET (GCALY 220,650 225,608 241,180 227,784 230,844
ET PRIMAR fars SERE _18,550 19,875 26,203 20,074 22524
ETSERE 0 0 0 0
ET SECUNDAR 202,100 205,634 214,688 207,681 208,320
ALVENITUR DIN SURSE BUGETARE 741 12,249,342 7,332.782)  13.389.177 10,510,211 10,460,708
A4ALTE VENTURY din care: 2,561,000 1,702,491 2,561,000 2,551,000 23,242,512
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SC CET HIDROCARBURI SA ARAD- Compartiment Audit Intern

an

L. INTRODUCERE

Subsemnatul Ila Adrian, auditor intern in cadrul Compartimentului Audit Intern, am
procedat la examinarea activitatii de elaborere a Bugetului de Venituri $i Cheltuieli pentru anul

2017.

Baza legalii a misiunii de control:
- HG nr. 1151/27.11.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare §i exercitare a controlului financiar de gestiune
- Legea nr, 672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificérile ulterioare;
-HG 1086 din 11 decembrie 2013 prin care se aprobd Normele generale privind
exercitarea activitfitii de audit public intern;

Perioada stabilitd pentru efectuarea controlului: februarie-aprilie 2017
Perioada supus# controlului: anul 2016.

Documente si materiale examinate in cursul misiunii de control:

- OMFP ar. 20/07.01.2016 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,

- Legea 6/2017 privind Bugetul de Stat pe anul 2017,

- Balanfa de verificare 12.2016; BVC 2016; BVC 2017, programe anuale.

Scopul controlului: respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului Bugetului
de Venituri si Cheltuieli.

Obiectivele misiunii de control:
1. Realizarea bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) pentru anul 2016
2. Planificarea bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) pentru anul 2017

II. CONSTATARI

Bugetul de venituri gi cheltuieli pentru anul 2017 si anexele de fundamentare au fost
elaborate in baza prevederilor OMFP nr. 20/07.01.2016 privind aprobarea formatului §i structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum i a anexelor de fundamentare a acestuia. Analiza
realizirii BVC 2016 si planificarea BVC 2017, cu indicatorii economico- financiari, s-a realizat in
baza anexelor parte din Bugetul Venituri si Cheltuieli pe 2017.

Analiza clabordrii i fundamentirii Bugetului Venituri §i Cheltuieli pe anul 2017 si a fost
efectuatii pe fiecare anexid in parte :

1. Ancxa nr. 1 "Bugetul de venituri si cheltuieli”"- cuprinde indicatorii economico -
financiari previzitionati pentru anul 2017 si pentru anii 2018 si 2019.

A). Veniturile totale previzute pentru anul 2017 sunt in valoare de 96,446 mii lei, avéind o crestere
de 9.20% fati de veniturile din anul 2016 bugetate si o diminuare cu 36.02% fata de preliminat
2016. In anul 2016 veniturile au devansat estimarile bugetate ca urmare a primirii in cursul anului a
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sumei de 56.000.000 lei de [a BS (16.000.000 LEI HG 759/2016) si BL (40.000.000 LEI) sub forma
de acoperire pierderi, sume acordate in baza OG 1121/2014, pe de o parte, iar pe de alta parte ca
urmare a vanzarii catre Municipiul Arad a parte din patrimoniul SC CET HIDROCARBURI SA
Arad reprezentand infrastructura tehnico-edilitara a transportului si distributiei energiei termice in
valoare de 20.837 mii lei.

Veniturile bugetate pentru anul 2017 sunt formate din:

- venituri totale din exploatare in valoare de 79.145 mii lei (productie vandutd, subventii
legale, penalititi) cu o crestere previzionats de 7.43%.

- alte venituri financiare, si extraordinare fin valoare de 17.301mii lei. Veniturile
extraordinare de 17.300 mii lei reprezinté estimarea acoperirii pierderii din activitatea curenta
conform Legii 325/2006.

B). Cheltuielilor totale realizate(preliminat) in anul 2016 au fost cu 4.11% mai mari decét
valoarea bugetata pentru anul 2016 ca urmare a modificarii impuse a programului de functionare a
SC CET HIDROCARBURI SA Arad si a scoaterii din gestiune a mijloacelor fixe instrainate si
neamortizate integral.

Cheltuielile totale planificate pentru anul 2017 sunt in sumé de $6.440 mii lei, majorate fata
de preliminat 2016 cu 5%. Aceasta majorare este rezultatul urmatorilor factori:

- Majorarea pretului achizitie energie termica de la SC CET ARAD SA cf Deciziei ANRE

1835/2016;

- Estimarea realizarii unor studii impuse la instalatiile existente;
- Cresterea salariului minim pe economie de la 1250 la 1450 lei in februarie 2017, precum sia
valorii tichetului de masa acordat salariatilor de la 9.57 lei/zi/angajat la 15 lei/zi/anggjat.

Principalele cheltuieli sunt cu achizitionarea/producerea energiei termice, a energiei electrice, a apei
si a bunurilor necesare activitatii.

in anul 2017 a fost planificat un profit in valoare de 6 mii lei, cu conditia primirii de la
Autoritatea Public Locald a 17.300 mii lei pentru acoperirea diferentei dintre preful de livrare
aprobat §i costurile reale Tn baza Legii 325/2006.
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017 este fundamentat pe executia BVC 2016, pe
programul de activitate previzionat pentru anul 2017 (plan achizitii, program producere agent
termie, cheltuieli cu activitatea curenté).

2. Anexa de fundamentare nr. 2 *Detalierea indicatorilor economico — financiari previzuti in
bugetul de venituri §i cheltuieli” are rolul de a fundamenta in structurd §i trimestrial nivelul
indicatorilor economico-financiari din bugetul de venituri si cheltuieli prevézuti in anexa nr. 1.

Astfel principalii indicatorii economico-financiari prevéizufi in Bugetul Venituri i Cheltuieli pentru
2017 sunt repartizati pe trimestre in functie de perioada de furnizare a energiei termice pentru
ciildurd, perioada octombrie-aprilie astfel:

- Veniturile din exploatare previzionate sunt mai mari pe trimestrele I i IV ca urmare a vénzérii
energiei termice pentru incilzire in sezonul rece §i mai mici in sezonul cald trimestrele II §i III.

- Valoarea cheltuielilor este de asemenea mai mare in sezonul rece: trimestrele I, IV,

- Cheltuielile totale cu personalul pentru anul 2017 sunt previzionate tinand cont de modificarile
legislative care au avut loc, ceea ce a dus la o majorare a acestora peste nivelui preliminat
pentru 2016,

Majorarea cheltuielilor de naturd salariald, propus Tn bugetul pe 2017, s-a facut pe baza respectrii
prevederile Bugetului de Stat pe 2017 si Ordonanta 26/2013, dup# cum urmeazi:
2.1 Majorarea conform art 59 lit a si e. In conformitate cu prevederile Art. 59 alin lita....e

sialin 6 litb 3 din Legea Bugetului de Stat pe 2017 s-au majorat cheltuielile de naturl salariala

Raport de control Pagina 2 din 5




SC CET HIDROCARBURI SA ARAD- Compartiment Audit Intern

cu sume aferente majoririi salariului minim, in valoare de 288.093 lei / an (art 59 lit a, din legea
Bugetului pe 2017) si cu sume aferente majoririj valorii tichetelor de mas, in valoare de 292
784 lei/an (conf. art 59 alin 1 lit ¢ din Legea Bugetului de Stat pe 2017), fir# ca aceste sume si
se ia in calcul la determinarea cdstigului mediu brut pe salariat in 2017, conform art 59 alin 6 lit
b3 din legea Bugetului de Stat,

2.1.1 Sume aferente majordrii salariului de bazi minim brut la 1450, obligatoriu in
plati incepénd cu 01.02.2017, conform Hotiiririi de Guvern nr. 1/2017

La data de 01.02.2017 SC CET Hidrocarburi Arad are 74 de salariati a céror salar de bazi
negociat, este sub 1450 lei, majoritatea au la aceasti data salariul de bazi la valoarea 1250 lei / lund.

Din cei 74 de salariafi a céror salariu de bazi se majoreazi la 1450 lei / lund, sunt din
urmatoarele categorii profesionale:

- 64 operatori puncte termice
5 servanti pompieri
2 instalatori
1 laciitug

- 2 muncitori necalificati
Pentru toti cei 74 de salariati, salariul de bazi s-a stabilit, incepand cu 01.02.2017 la valoarea de
1450 (atdt functiile calificate, cét si cele necalificate). Cresterea fondului de salarii datoratd
modificarii salariului de bazi la nivelul salariuiui de bazd minim brut pe {ars, este de 288 093 lei la
nivel an 2017,

2.1.2 Sume aferente majoririi cheltuieli cu tichetele de mas#i ca urmare a majoririi
tichetului la valoarea de 15 lei

Unitatea acorda, in prezent, tichete de masa salariatilor, in functie de prezenta la lucru, n
unitate a acestora, la valoarea de 9,57 lei/ tichet.

Numdirul mediu de tichete ce pot fi acordate pe luné, unui salariat, in anul 2017 este de 20 de
tichetc pe lund. Societatea are 337 de posturi bugetate pentru anul 2017
Majorarea tichetului de masé, la 15 lei, se propune si se aplice, incepdnd cu 01.05.2017
Costul estimativ, al majorérii tichetelor, pentru perioada mai — decembrie 2017, este de 292 784 lei
/ an pentru 337 de salariati.

2.2 Majorare conform art. 59 alin.3. In conformitate cu Prevederile art 59 alin. 3 din Legea
Bugetului de Stat pe 2017, s-a previizut majorarea cheltuielilor de naturd salarials, peste nivelul
majoririlor stabilite in conformitate cu art 59 alin. 1, in suma de 500 000 lei / an, fond necesar
pentru ajustarea salariilor ca urmare a dezechilibrelor induse, in sistemul de salarizare al SC CET
H Arad, de cresterea salariului minim brut pe taréi, Cresterea cheltuielii de naturd salarialg,
propusd, se incadreazi in cerinte stabilite de art. 59 alin. 3, alin4, alin6 din Legea Bugetului de Stat
pe 2017.

Cresterea indicelui de productivitatea muncii, calculat Tn unititi valorice, in 2017, raportat
la 2016, este de 7%. Conform Legii Bugetului de Stat, art. 59 alin 6 lit a , cregterea céstigului
mediu brut lunar pe salariat nu poate depésii 80% din indicele de cresterea a productivité(ii muncii
calculate in unit#ti valorice sau fizice, dupi caz.

Majorarea cheltuielii de naturd salariald de 500 000 lei, propusa in bugetul pe 2017, duce la
o crestere a venitului mediu brut lunar pe salariat, n 2017, fati de 2016, cu 4,16%.
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Conform prevederilor din bugetul SC CET Hidrocarburi pe anul 2017, sunt indeplinite toate
cerinte stabilite de art. 59 alin3, alin4 , alin 6 din Legea Bugetului de Stat 2017. Se preconizeazi
aceeasi structura si nivel de salarizare a personalului. Acestea sunt defalcate simetric pe cele patru
trimestre.

Repartizarea veniturilor si cheltuielilor pentru anul 2017 are la baz datele rezultate din desfagurarea
activititii pe anul 2016, din cantitatea de energie termicad estimatd a fi véndutd, din pretul de
achizitie i vAnzare aprobat precum s§i din acordarea sumei de 17.300 mii lei de catre Autoritatea
Publicd Locald, unicul actionar al societitii, pentru acoperirea diferentei de pret dintre preful de
livrare si costurile reale in baza Legii 325/2006.

In aceste conditii profitul brut estimat pentru 2017 este de 6 mii lei .

3. Anexa de fundamentare nr. 3 ”Gradul de realizare a veniturilor totale” are ca scop
determinarea gradului de realizare a veniturilor totale in ultimii 2 ani, indicator care sti la baza
estimiirii veniturilor totale pentru anul curent.

Gradul de realizare a veniturilor totale in ultimii 2 ani: In anul 2015 gradul de realizare a veniturilor
totale a fost de 88% fatii de veniturile preconizate, iar in anul 2016 a fost del71% realizare venituri
fati de cele aprobate, ca urmare a acoperirii pierderilor cf OG 1121/2014 si a vanzarii unei parti din
patrimoniu prezentate la pet. 1,

S-a constatat ci existd concordantd intre informatiile din anexa nr. 3 si informatiile
prezentate in cadrul celorlalte anexe.

4. Anexa de fundamentare nr, 4 *Programul de iovestifii, dotiri si sursele de
finanfare” are ca scop estimarea programului de investifii §i incadrarea acestuia in sursele de
finantare, conform prevederilor legale.

Cheltuielile cu investitiile §i dotdrile sunt cuprinse in BYC 2017 pe baza Programului de
investitii pe anul 2017 si Lista de dotatii pe anul 2017 aprobate de conducerea societiifii, acestca
fiind intocmite prin centralizarea programelor anuale aprobate la nivelul socictiitii de la
compartimentele implicate; sunt specificate investitiile aprobate si realizate/preliminat pentru 2016
si estimate sume pentru anii 2017, 2018 si 2019.

Sumele necesare achizition#irii acestor investitii 5i imobiliziiri, care cuprind §i studii cu
proiecte, sunt cele din BVC 2017 propus.

5. Anexa de fundamentare nr. 5 - "Misuri de imbuniitiifire a rezultatului brut §i de
reducere a pligilor restante" - are ca scop reflectarea efectelor mésurilor concrete de imbunétitire

a rezultatului brut si de reducere a plétilor restante.

Pentru anul 2017 masurile propuse pentru reducerea plétilor restante, respectiv cregterea gradului de
incasare a creantelor restante sunt:
- acoperirea pierderilor inregistrate ca urmare a prestarii serviciului de termoficare,
- anulare penalitati calculate de catre furnizorul de energie termica, avand acelasi actionar si
apartinand aceluiagi sistem de termoficare a Municipiului Arad.

M. CONCLUZII

Responsabilitatea auditorului intern este de a exprima o opinie asupra indicatorilor
economico-finanaciari, a datelor inscrise in Bugetul Venituri si Cheltuieli pe anul 2017 iar toate
constatiirile sunt efectuate pe baza documentatiei puse la dispozitie de céitre conducerea executivi §i
a documentatiei existente la data verificarilor efectuate.
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In baza analizei 5i verificirilor efectuate, elaborarea bugetului pe 2017 respect prevederile
legale §i fundamentarea lni este realizatd in documentatia anexelor la buget intocmite in baza
planificarilor aprobate i a realizdrii BVC 2016, s-a constatat urmitoarele:

- Bugetul pentru anul 2017 este fundamentat pe executia bugetara a anului 2016 la data efectudrii
analizei, precum si pe prevederile legale specifice In vigoare cu privire [a fundamentarea BVC:

OMFP nr. 20/07.01.2016 privind aprobarea formatului §i structurii bugetului de venituri gi cheltuieli
si anexelor de fundamentare a acestuia, OMFP nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate;

- Valoarea indicatorilor economico - financiari a fost calculatd in baza documentelor justificative,
respectiv a notelor de fundamentare elaborate de compartimentele societdtii §i a programelor anuale
aprobate de conducere;

La planificarea i fundamentarea bugetului pentru anul 2017 au fost luate in considerare rezultalele
obtinute in perioadele anterioare, programele de achizitii, mentenant, reparatii, fond salarii precum
si majorarea valorii energiei termice achizitionate astfel: dacd veniturile totale din exploatare
preconizate pentru 2017 vor avea o crestere de 7.43%, cheltuielile totale vor creste cu 5% rezulténd
un profit de 6 000 lei{cu condifia primirii de la Autoritatea Publicd Localz a 17.300 mii lei pentru
acoperirea diferentei dintre preful de livrare aprobat §i costurile reale in baza Legii 325/2006);
constatarile au fost prezentate la punctele 1 si 2.

La completarea anexelor au fost respectate corelatiile dintre valorile indicatorilor economico —
financiari cu Bugetul Venituri si Cheltuieli.

Data: 06.04.2017 Auditor intern
Ila ian
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ROMANIA - PROIECT - AVIZAT
JUDETUL ARAD SECRETAR
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
Nr.188/31.05.2017
ed.1, rev.1/23.06.2017
HOTARAREA nr.
din 2017
privind aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli
al SC CET Hidrocarburi SA Arad, pentru anul 2017

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in Expunerea de motive
nr.41668/23.06.2017,

Analizdnd  raportul Directiei Comunicare, Serviciului societdti comerciale monitorizarea
serviciilor de utilitati publice, inregistrat sub nr. 41670/23.06.2017,

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, privind intirirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 59 din Legea nr. 6/2017 — legea bugetului de stat pe
anul 2017 si cu art.1 ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 26/2012, privind unele masuri de
reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de modificare si completare a unor
acte normative, aprobatd cu modificari prin Legea 16/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luéand in considerare prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 20/2016 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017 al SC Centrala
Electrica de Termoficare Hidrocarburi SA Arad, comunicat cu adresa nr. 2347/20.06.2017, inregistrata
la Primaria Municipiului Arad sub nr. 41047/20.06.2017.

In temeiul art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (9), art. 45 alin. (2) si art.
115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli, pentru anul 2017, al S.C. CENTRALA
ELECTRICA DE TERMOFICARE Arad S.A., conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Se mandateaza reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea
Generala a Actionarilor de la SC CET Arad SA, sa sustina si sa aprobe, in Adunarea Generala, bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat prin prezenta hotarare.

Art.3. Orice contracte de servicii juridice de consultantd, de asistentd si/sau de reprezentare se
incheie cu respectarea prevederilor art. 1 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr.
26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de
modificare si completare a unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotirare va fi dusi la indeplinire de citre S.C. CENTRALA ELECTRICA DE
TERMOFICARE Arad S.A. si se va comunica, prin grija Serviciului Administratie publica locald, celor
interesati.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
nr. 41668/23.06.2017

In temeiul prevederilor art. 45 din Legea administratiei publice locale, nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare a
Consiliului Local al Municipiului Arad, Imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare cu
urmatorul obiect “aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC Centrala Electrica de Termoficare
Hidrocarburi SA Arad, pentru anul 2017”7, in sustinerea caruia formulez urmatoarea

EXPUNERE DE MOTIVE

in baza prevederilor:

- art. 6 din O.G. 26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 59 din Legea nr. 7/2017, Legea bugetului de stat pentru anul 2017;

- Ordinul M.F.P. nr. 20/2016 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,

Avand in vedere proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2017, al SC CET
Hidrocarburi SA Arad, intocmit in baza prevederilor legale mai sus mentionate, comunicat cu adresa
nr. 2347/20.06.2017, inregistrata la Primaria Municipiului Arad sub nr. 41047/20.06.2017

Propun adoptarea de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, a unei hotarari privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi SA
Arad pentru anul 2017, in forma comunicata de operatorul economic, anexa la proiectul de hotarare.

PRIMAR,
Gheorghe Falca



Primiria Municipiului Arad

Directia Comunicare

Serviciul societiti comerciale, monitorizarea serviciilor de utilitati publice
Nr. 41670/23.06.2017

RAPORT
al serviciului de specialitate

Consideratii tehnice:
Prin adresa 2347/20.06.2017, inregistrata la Primaria Municipiului Arad cu nr. 41047/20.06.2017, SC

CET Hidrocarburi SA Arad comunica Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2017, in vederea
aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Arad.

Bugetul de venituri si cheltuieli a fost refacut fatd de variantd transmisa prin adresa 28452/28.04.2017 si
a fost modificat, prin reducerea cheltuielilor salariale prevazute pentru anul 2017. Ca urmare a acestor modificari,

Consiliul de Administratie a avizat bugetul propus de conducerea societdtii, prin emiterea Deciziei nr.
8/20.06.2017.

In urma analizei documentatiei transmisi de SC Centrala Electrici de Termoficare Hidrocarburi SA
Arad s-au constatat urmatoarele:

1. Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017, a fost intocmit in conformitate cu modelul
stabilit in anexa nr. 1 a Ordinului M.F.P. nr. 20/2016.

2. Bugetul de Venituri si Cheltuieli al SC Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi SA Arad este
insotit de urmatoarele anexe de fundamentare:

anexa nr. 2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli

anexa nr. 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale

anexa nr. 4 — Programul de investitii, dotari si sursele de finantare

anexa nr. 5 — Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a arieratelor.

Documentatia este insotitad de expunerea de motive a contabilului- sef, care prezinta modificarile aduse
fatd de varianta initiald, precum si de o Informare privind majorarea cheltuielilor cu personalul, care influenteaza
Nota de fundamentare si Raportul Auditorului.

Programul de investitii si Lista de dotari pentru anul 2017, Programul de functionare pentru anul 2017 si
dovada consultarii prealabile a organizatiilor sindicale sunt nemodificate.

3. Sunt indeplinite conditiile pentru majorarea cheltuielilor de natura salariala, conform prevederilor art.
59 din Legea nr. 6/2017 - Legea bugetului de stat pe anul 2017, cu privire la stabilirea obiectivelor de politica
salariala ale regiilor autonome, societatilor si companiilor nationale, ale societdtilor comerciale la care statul ori
unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de actionar unic sau majoritar, sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, si anume:

- cheltuielile cu personalul prevazute in bugetul propus pentru anul 2017, fata de nivelul cheltuielilor cu
salariile prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2016, sunt majorate cu 12%, respectiv de la
11903 mii lei la 13335 mii lei si includ urmatoarele: sume reprezentand cresteri ale castigului mediu brut lunar
pe salariat datorate majorarii salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, sume reprezentand majorarea
valorii tichetelor de masa ca urmare a modificarii prevederilor legale prin care se stabilesc limitele acestora si
sume pentru cresterile salariale pentru ajustarea salariilor ca urmare a dezechilibrelor induse de cresterea
salariului minim brut pe tara.

- Castigul mediu lunar pe salariat, determinat pe baza cheltuilelilor de natura salariala creste cu 10% in
anul 2017, fatd de nivelul realizat in 2016, respectiv de la 3200 lei la 3528 lei si se incadreazd in limita
indicatorului de crestere prevazut de lege, respectiv maxim 80% din cresterea productivitatii muncii. Pentru
productivitatea muncii este prevazuta o crestere de 15%, de la 219 in 2016 1a 251 in 2017.



- Majorarea cheltuielii de natura salariala de 456 lei, prevazuta pentru ajustarea salariilor in vederea
reducerii dezechilibrelor induse de cresterea salariului minim brut pe tard conduce la o crestere a venitului mediu
brut lunar pe salariat cu 4 %.

Sunt indeplinite conditiile cumulative, prevazute de lege, pentru majorarea cheltuielilor de natura salariala,
dupa cum urmeaza:

- bugetul pentru anul precedent a fost aprobat de catre consiliul local, cf. prevederilor OG nr. 26/2013 (a
fost aprobat prin HCLM nr. 174/2016)

- nivelul rezultatului brut, plarilor restante si cheltuielilor de natura salariala a fost realizat conform
bugetului aprobat pentru anul precedent

- sursele proprii de finansare a activitaii curente si de investigii repartizate din profitul net prevazute in
bugetul pentru 2017 nu sunt afectate astfel incdt sa conduca la nerealizarea prevederilor indicatorilor din
planurile de administrare/management sau din strategiile autoritatilor publice tutelare

- sunt programate in BVC trimestrial si anual programe pentru reducerea pldtilor restante fata de nivelul
inregistrat la sfarsitul anului precedent

- este programatd acoperirea pierderilor contabile inregistrata din anii precedenti

- sunt programe pentru reducerea platilor restante si a pierderilor contabile
4, Bugetul de Venituri si Cheltuieli al SC CET Hidrocarburi SA Arad pentru anul 2017, in forma prezentata
spre aprobare a fost avizat de catre Consiliul de Administratie al SC CET Hidrocarburi SA Arad in sedinta din
data de 20.06.2017.

Consideratii juridice:

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobatd prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 59 din Legea nr. 6/2017 — Legea bugetului de stat pe anul 2017;

- art. 1, alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a
cheltuielilor publice si intérirea disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 20/2016 al Ministrului Finantelor Publice, privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in baza considerentelor expuse mai sus

PROPUNEM

Aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al SC Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi SA
Arad pentru anul 2017, conform anexei la proiectul de hotarare.

VICEPRIMAR,

Bognar Levente

Director Executiv, Sef Serviciu,
Barbura Eliza Neamtiu Corneliu

Vizat,
Serviciul Juridic, contencios



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA ECONOMICA
SERVICIUL BUGET
NR.ad.41255/23.06.2017

CATRE,
DIRECTIA COMUNICARE

Referitor la : proiectul de buget pentru anul 2017 al SC CET Hidrocarburi SA Arad;

Urmare adresei dumneavoastra nr.41255/21.06.2017 prin care ne solicitati punctul de vedere
privind legislatia din domeniul ajutorului de stat raporta la proiectul de buget pe anul 2017, inaintat de catre

SC CET Hidrocarburi SA Arad, va facem cunoscute urmatoarele:

e Ajutorul de stat este definit prin prisma prevederilor art.107 alineatul 1 al TFUE ca

fiind o masura ce indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

» creeaza un avantaj economic pentru beneficiar,

» implica un transfer de resurse de stat sau gestionate de stat,
» vizeaza o intreprindere
>

acordarea este selectiva;

e Intre Municipiul Arad si S.C. Centrala Electrica de Termoficare Hidrocarburi S.A.
Arad existd incheiat Contractul de concesiune nr.13676/04.03.2014, privind
asigurarea furnizarii energiei termice In sistem centralizat pentru populatie in
Municipiul Arad, contract care prevede si compensatiile pentru obligatia de serviciu

de interes economic general;

e Inbaza Ordinului MDRAP si MFP nr.1121/2014 este aprobati Schema de ajutor de
stat acordat in perioada 2014 - 2019 operatorilor economici care presteaza serviciul
de interes economic general de producere, transport, distributie si furnizare a
energiei termice in sistem centralizat cdtre populatie, unde se previzioneaza ca si
perioada 2014 - 2019 va fi caracterizata de incapacitatea de acoperire a costurilor

determinate de prestarea serviciului public de alimentare cu energie termica.



Acest Ordin reglementeaza si criteriile de eligibilitate, modalitatile de acordare a

ajutorului de stat, procedura de implementare a schemei, controlul supracompensarii,

transparenta, raportarea si monitorizarea acestui tip de ajutor.

Operatorii economici care beneficiaza de aceasta schema sunt operatorii economici

care produc, transporta, distribuie si furnizeaza energie termica populatiei In sistem

centralizat si presteaza serviciul public in baza licentelor emise de A.N.R.E. si/sau

AN.R.S.C, asigurand functionarea efectivd a acestor servicii esentiale pentru

populatie, institutii si operatori economici.

Conditiile de eligibilitate pentru operatorii economici beneficiari ale schemei sunt:

1. compensatia de care beneficiaza operatorul pentru obligatia de serviciu

public, nu depaseste valoarea anuala de 15 milioane euro, echivalent in lei;

2. perioada pentru care le-a fost incredintatd prestarea serviciului de interes

economic general, respectiv producere, transport, distributie si furnizare de

energie termica pentru populatie, nu depaseste 10 ani.

Modalitatile de acordare ale ajutorului de stat sunt:

a.

alocarea din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale a unor
sume pentru acoperirea integrald a diferentei dintre pretul de producere,
transport, distributie si furnizare a energiei termice livrate populatiei si
preturile locale ale energiei termice facturate populatiei, conform art. 3
alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 36/2006, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 483/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

alocarea de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale a unor
sume pentru acoperirea pierderilor induse de prestarea serviciilor publice
de productie, transport, distributie si furnizare a energiei termice pentru
populatie in sistem centralizat si neacceptate in pret/tarif, conform art. 52
din Ordonanta Guvernului nr. 36/2006, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 483/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare.

e Decizia Comisiei din 20 decembrie 2011 privind aplicarea articolului 106

alineatul (2) din TFUE in cazul ajutoarelor de stat sub forma de compensatii

pentru obligatia de serviciu public acordate anumitor Intreprinderi céarora le-a

fost Incredintata prestarea unui serviciu de interes economic general stipuleaza



conditiile in care ajutorul de stat sub forma compensatiei pentru obligatia de
serviciu public, acordat intreprinderilor carora le-a fost incredintatd prestarea
de SIEG este exceptatd de la obligatia de notificare la Comisia Europeana.
Compensatia pentru prestarea obligatiei de serviciu public trebuie calculata ca
diferenta dintre costurile suportate pentru efectuarea serviciului de interes
economic general si veniturile provenite din serviciul de interes economic

general plus un profit rezonabil

e Veniturile extraordinare la care faceti referire si care se regasesc in Anexa

nr.1 la documentatia inaintata, reprezintd o parte din veniturile operatorului
economic pentru prestarea serviciului public de interes economic general
(alocarea unor sume pentru acoperirea pierderilor induse de prestarea

serviciului), estimate a se incasa in anul 2017.

Pentru a beneficia de aceasta masura de ajutor de stat operatorul economic are obligatia de
a depune al aparatul de specialitate al primarului urmatoarele documente: copii ale actelor oficiale
de incredintare a serviciului, copii de pe bilanturile contabile aferente celor doud exercitii financiare
anterioare exercifiului financiar in curs, o declaratie pe propria raspundere cu privire la sumele
primite in fiecare an pentru compensarea cheltuielilor privind prestarea serviciului de interes
economic general, o declaratie prin care argumenteaza ca ajutorul de stat intra in componenta
costurilor generate de obligatia de prestare a serviciilor publice, orice alte documente solicitate de
furnizor in scopul clarificarii situatiei concrete a operatorului economic care solicita ajutor de stat.

Analizand faptul ca aceste venituri extraordinare- sume pentru acoperirea pierderilor induse

de prestarea serviciului public, sunt acordate in baza “Bilantului energetic pentru sistemul
centralizat de producere, transport si distributie a energiei termice” avizat de ANRE, unui operator
economic licentiat si reprezinta o cheltuiala din fonduri publice de stat sau locale va facem cunoscut

faptul cd pana in prezent nu sunt identificate sursele de finantare.

Director executiv, Sef Serviciu Buget,
Claudia Grozavu Stoica Olimpia
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