Atributiile stabilite pentru functia publica vacanta de director executiv — serviciul public de

interes local Centrul Municipal de Cultura Arad

Atributiile postului :

> exercita functia de ordonator tertial de credite, pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual
de venituri si cheltuieli al institutiei;

> reprezinta si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in raporturile cu terji, in
conditiile legii;

> organizeaza, controleazd si supervizeazd modul de findeplinire a tuturor activitatilor
desfasurate de serviciile/ compartimente/ birourile subordonate;

» prezinta spre aprobare, Consiliului Local al Municipiului Arad programul anual de activitate si ia
masurile necesare pentru realizarea acestora;

> stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile serviciului
public Centrul Municipal de Cultura Arad, in baza fiselor de post;

> aproba fisele postului pentru personalul serviciului public Centrul Municipal de Cultura Arad,
intocmite potrivit legii;

> aproba acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul serviciului public
Centrul Municipal de Cultura Arad;

> aproba fisele de evaluare a performantelor profesionale, pentru personalul serviciului public Si
efectueaza evaluarea performantelor profesionale pentru personalul direct subordonat;

» stabileste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului, potrivit legi;
> stabileste obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca personalul subordonat;

» in vederea indeplinirii obiectivelor, actioneaza pentru armonizarea deciziilor si actiunilor
personalului subordonat si propune masuri de inlaturare a deficientelor constatate;

» respecta toate obligatiile si normele stabilite prin Regulamentul Intern;

> stabileste strategia de formare si de perfectionare a personalului;

> propune organigrama si statul de functii ale serviciului public de interes local si le supune spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Arad;

» coordoneaza si organizeaza activitatile cultural-artistice, de invatamant, stiintifice, de tineret si
sport organizate Tn municipiul Arad, cu sprijinul administratiei publice locale;

> exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice
specialitatii sale, stabilite prin dipozitille superiorilor ierarhici;

> asigura reprezentarea si apararea intereselor si imaginii institutiei in raport cu celelalte
autoritati publice centrale si locale.

> in calitate de ordonator de credite raspunde de utilizarea judicioasa si in conformitate cu
legislaia in vigoare a bugetului anual aprobat;

> are drept de control asupra tuturor activitatilor din institutie;

> reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

> participa la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare culturala a municipiului Arad
pe termen scurt, mediu si lung;



> participd la organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice/posturilor in regim
contractual, in calitate de presedinte/membru al comisiei de concurs gi/sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

> asigura secretariatul comisiei de concurs sau dupa caz a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru institutiile de cultura de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad,
in structura carora se organizeaza concurs de proiecte de management, precum $i a comisiei de
evaluare si evaluare finald a managerilor institutiilor publice de cultura;

> elaboreaza proiecte de hotarari referitoare la elaborarea Caietului de obiective pentru
concursul de proiecte de management organizat de Municipiul Arad pentru institutiile de cultura
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad;

» respecta programul de lucru al institutiei;

> isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

> se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor de evaluare a
realizarii acestora;

» in exercitarea atributiilor proprii, directorul emite decizii. Deciziile directorului, date cu
respectarea prevederilor legale sunt obligatorii pentru toti angajatii institutiei, indiferent de functia
lor;

> asigura respectarea reglementarilor si normelor legale in vigoare in cadrul activitatii
decizionale;

> urmareste aplicarea deciziilor luate si evalueaza efectele acestora;

» analizeaza impreund cu sefii de servicii/ birouri/ compartimente toate rapoartele financiare,
veniturile si cheltuielile fiecarui serviciu/ birou / compartiment, pentru a se asigura c& hotarérile cu
privire [a buget sunt respectate si aduce imbunatatirile necesare;

» propune spre aprobare proiectul de buget al serviciului public Centrul Municipal de Cultura
Arad;

> stabileste, in conditile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor minimale anuale si
achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii al serviciului public;

» raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului serviciului, in conditiile legii;

» indeplineste orice alte atributii si solutioneaza orice alte lucrari stabilite de seful ierarhic
superior, in limita competentei profesionale;

> asigura difuzarea si respectarea, in cadrul directiei, a normelor interne de conduitad — codul
etic, regulamentul intern, dispozitii, etc.;

> analizeaza gradul de realizare a indicatorilor de performanta asociati activitatilor desfasurate
de compartimentele din subordine si avizeaza rapoartele compartimentelor de specialitate;

> verifica/respecta procedurile documentate (operationale si de sistem) pentru activitétile
specifice compartimentelor pe care le coordoneaza, in vederea atingerii obiectivelor specifice pe
directie;

> in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele institutiei, aduce de
indata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior;

> initiaza si asigura realizarea actiunilor corective/preventive rezultate in urma depistarii de
neconformitati/posibilitatii de aparitie a neconformitatilor in cadrul compartimentelor coordonate;

> contribuie la elaborarea Planului de management la nivelul institutiei, cu asigurarea trasabilitatii
obiectivelor specifice la obiectivele generale, in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli;



> contribuie la actualizarea Planului de continuitate a activitatii, astfel incat, in orice moment, in
toate imprejurarile si in toate planurile, s se poata asigura continuitatea activitatii, in cazul
aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi;

> exercita atributii pe linia supravegherii curente a activitatii angajatilor din subordine si dezvolta
forme de control (supraveghere) flexibile si eficiente, bazate pe controlul ierarhic al salariatilor.
Efectuarea controalelor de supraveghere se face prin aprobarea documentelor rezultate din
exercitarea activitatii, pentru a se asigura ca procedurile sunt respectate de catre salariati in mod
efectiv si continuu.

> Atributii pe linie de paza si securitatea incendiilor:

< In situatia observarii unui incendiu anuntd serviciile de urgentd 112 si ia masuri pentru
limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

< Respecta reglementarile tehnice si dispozitile de aparare impotriva incendiilor, in urma
instructajelor periodice efectuate de persoanele abilitate si nu primejduieste prin deciziile luate
viata, bunurile si mediul;

< Dupa participarea la activitétile de pregatire in domeniul protectiei civile, respecta normele
specifice de protectie civild si contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor
prevazute in planurile de pregatire si programele de protectie civila aduse la cunostinta.
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